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ACADE se renueva y avanza

con sus centros

Como presidente de ACADE me complace presentar y
compartir con vosotros la Memaoria de Actividades de 2021.

Al hablar de 2021, resulta inevitable referirnos a un ano dife-
rente y de adaptacion a las circunstancias generadas por
una crisis sanitaria global que todavia sigue presente. Todos
nosotros, como personas y muy especialmente desde nues-
tras empresas educativas, nuestras comunidades, hemos
visto como el desarrollo de nuestra actividad quedaba, de
algun modo, sujeto a la situacion que nos ha estado acom-
panando.

Sin embargo, si algo tuviera que destacar de este ejercicio,
deberia ser nuestra capacidad para afrontar nuevos retos
de futuro, incluso, y especialmente, tras uno de los periodos
mas duros, complicados e inciertos que hemos vivido, tanto
en nuestro sector educativo como dentro de la Asociacian.

Cuando saltd el estado de alarma, supimos que dehiamos
reinventarnos como Asociacion y adelantarnos a los acon-
tecimientos para seguir estando cerca de todos nuestros
asociados, siendo un espacio de referencia donde compartir
e intercambiar conocimientos y experiencias. Y en este ejer-
cicio 2021, hemos querido continuar acompanandoos en
unas circunstancias que continuan siendo todavia atipicas.

El afio 2021 tal vez sirva para poner de manifiesto algunos
de los grandes retos que tenemos por delante, como Asocia-
cion sin duda, y tamhién como instituciones educativas que
somos, posicionandonos en el liderazgo de la excelencia
que los nuevos desafios de la Nueva Normalidad han traido
consigo.

Esta claro que nos encontramos en un punto de inflexidn
hacia un nuevo ciclo. Por eso quiero agradeceros desde las
paginas de la presentacion de esta Memoria de 2021, el
apoyo que me habeéis brindado como presidente de ACADE,
la confianza en todo su equipo directivo, en la gestion que
hemos desarrollado, y no solo en estos ultimos meses tan
duros que hemos atravesado desde el inicio de la pandemia,
sino todo el aliento y la confianza que me habéis otorgado
desde que en 2018 inicié este gran proyecto en la presi-
dencia de ACADE.

Solo vuestra confianza ha hecho posible que en el proceso
electoral que acabamos de celebrar en mayo de este afio
2022, haya renovado como presidente de la Asociacion, y
acepteis la nueva Junta Directiva que me acompanara en
estos proximos cuatro afios. Mi agradecimiento no puede
ser mas sincero y ahierto.
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Precisamente escribia en la presentacién de la primera
Memoria de Actividades de ACADE como como presidente,
que tomaba esta responsabilidad “con el compromiso de
consalidar la Asaciacion del siglo XXI que los centras privados
necesitan y que la sociedad espafiola nos demanda, enfren-
tandonos a cambios y desafios inimaginables pocos afios
antes. Procesos disruptivas que implican, también, a nues-
tras empresas educativas”.

Y aunque, sin duda, en esos momentos no sospechabamos
siquiera los “cambios y desafios inimaginables” que pocos
meses despues tendriamos que enfrentar, mi compromiso
con ACADE mantiene la esencia que asumi al involucrarme en
este gran proyecto: Avanzar hacia el posicionamiento estra-
tegico de la Asociacidn como lider dentro de la ensefianza
privada espafiola, estableciendo las bases para desarrollar
sinergias de alto valor y construir una red de influencias
que nos impulsen como centros educativos de excelencia a
generar oportunidades y consolidar ideas y proyectos.

Han sido cuatro afos de trabajo sobre la base de estos prin-
cipios, que no solo no hemos abandonado, sino potenciado
en las ocasiones mas duras de la pandemia. Porque preci-
samente en ese momento de mayor caos e incertidumbre
mundial -me atreveria a decir del ultimo siglo-, la educa-
cion y los centros privados necesitaban un liderazgo fuerte,
un portavoz rotundo con capacidad de promover y asumir
iniciativas ante las Administraciones que evitasen el desmo-
ronamiento de la educacidn privada en Espafia, especial-
mente de los sectores educativos mas vulnerables.

En la pandemia ACADE tuvo
un papel protagonista para
salvaguardar la educacion
privada y la economia de la
empresa educativa privada.

Retirada del 21 % del IVA

Con la pandemiay en plena crisis economica, ACADE tuvo un
papel protagonista para salvaguardar la educacidn privaday
la economia de la empresa educativa privada.

Uno de los momentos mas significativos, sin duda, fue la
retirada de la imposicion del 21 % del IVA a la ensefanza
privada reglada y no reglada, que se incluia en los Presu-
puestos Generales de 2020. De hecho, de llevarse a cabo
esta medida, hubiera supuesto la paulatina destruccion de
todo el sector educativo privado en nuestro pais.

Somos conscientes de que las consecuencias de la pandemia
y la crisis han sido, especialmente en muchos de vuestros
centros, muy duras. Sin embargo, mi reflexién personal
y, sobre todo, mi reflexion como presidente de ACADE, es
de orgullo. Y es de orgullo, porque como repetiré hasta la
saciedad, ante todos los organismas, los centros de ense-
fianza privada reglada y no reglada hemos demostrado
nuestra extraordinaria capacidad de reaccién desde el
momento cero de la pandemia.

Por eso, si algo tengo claro es que trabajando unidos nos
proyectamos con mas robustez y energia contra cualquier
adversidad.
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Alo largo de los ultimos cuatro afios en ACADE hemos traba-
jado desde muy diversas areas para y por ese complejo
prisma poliédrico que son la empresa educativa y la ense-
flanza privada.

Nos hemos volcado en |la defensa de nuestro sector privado
en todas las leyes en tramitacion durante este periodo
(LOMLQE, LOSU, Ley de FP), asi como en la normativa que
afecta a las distintas ensefanzas no regladas.

Tampoco cesaremos hasta alcanzarunaresolucidn adecuada
en otro de los ejes fundamentales, la lucha contra el intru-
sismo y la competencia desleal, especialmente en sectores
como la educacion infantil y las academias de idiomas.

Precisamente, la Educacidn Infantil privada constituye un
importante foco de nuestro trabajo. Durante estos ultimos
meses el sector tuvo que escuchar como el Gobierno ha
propuesto crear 65.000 nuevas plazas publicas para nifios de
0 a 3 afios. A esto hay que sumarle en algunas comunidades
autonomicas, la apertura en colegios publicos de aulas para
estas edades pequefias.

Evidentemente, En ACADE no nos oponemos a la universa-
lizacion de la escolarizacion de 0 a 3 afos, pero si estamos
en profundo desacuerdo en la forma en que las Adminis-
traciones lo estan llevando a cabo, sin contar con la red de
escuelas privadas que estan funcionando desde hace afnos
con gran prestigio por todo el territorio espanol, y abocan-
dolas a un cierre masivo.

Por eso desde ACADE solicitamos que la extension educativa
desde los 0 afios se realice teniendo en cuenta la red privada
de escuelas infantiles, que esta muy implantada y con gran
tradicidny prestigio en su cada uno de sus entornos sociales.
Y para que todas las familias puedan acceder a estas
escuelas sin ver mermadas su capacidad econdmica, desde
ACADE demandamos a las Administraciones que pongan en
marcha de forma generalizada ayudas directas a las familias
-a través de bonos o cheques escolares, o a través la desgra-
vacion fiscal de los gastos educativos-, lo que les permitira,
ademas, elegir el centro educativo que mas se adecué a
sus intereses y deseos formativos. En este objetivo, desde
ACADE no cejaremos.

La comunicacion y presencia mediatica constituyo otro de
los ejes fundamentales de actuacidn para ACADE a lo largo
de estos cuatro afios. Y en los que continuaremos traba-
jando ya que contribuye efectivamente a mejorar la imagen
de la ensenanza privada ante la sociedad espanola y el valor

"Sialgo tengo claro es que
trabajando unidos nos
proyectamos con mas
robustez y energia contra
cualquier adversidad”,

de marca de ACADE como referencia en el sector.

Hemos incrementado por cuatro nuestra presencia en los
medios de comunicacidn respecto a periodos anteriores.
Esto nos ha permitido trasladar a la sociedad los valores
de calidad, excelencia y personalizacidn de la ensefianza
privada, con una formacion mas acorde a los intereses de las
familias y del actual entorno socioeconémico.

Al mismo tiempo, hemos abordado la trasformacion de la
imagen corporativa de la Asociacion, actualizandola con un
logo mas moderno y fluido, que evoluciona con los tiempos
de esta nueva era de ACADE.
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Foco en el asociado

Sin duda el servicio al asociado es el germen de ACADE. Los
eventos institucionales con invitados que aportan un gran
valor afiadido son una de las sefias de identidad de la Asocia-
cion.

Si la pandemia tambiéen tuvo impacto en la organizacion
de nuestros Foros y Congresos, hemos regresado con una
fortaleza renovada, donde queremos que los profesionales
de nuestros centros se conviertan en protagonistas. Asi
transformabamos los Premios Educacion y Libertad, y los
enfocamos a valorar los mejores proyectos que se desarro-
llan en vuestras comunidades educativas.

El Club de Excelencia e Innovacidon de ACADE, o las mas
recientes plataformas como son AcadedJobs, la bolsa de
empleo exclusiva para el sector educativo privado; y el
Marketplace, donde se encuentran las mejores ventajas
de empresas prestigiosas en diferentes productos y servi-
cios; son solo algunos de los ejemplos del valor de servicio al
asociado por el ACADE apuesta firmemente.

Y es que ACADE se renueva y avanza con sus centros.

Poreso, quiero dar las gracias a todos vosotros, los asociados
por haber estado ahi, sin desistir, en periodos tan compli-
cados como los que hemos atravesados; a todos direc-
tivos y miembros de Junta Directiva y Comité Ejecutivo que
me han acompafnado en estos ultimos afnos por su trabajo
desinteresado y sus necesarias aportaciones. A los profesio-
nales de ACADE ya que sin su trabajado es evidente que esta
Asociacion no seria lo que hoy es; Y por supuesto, mi mas
calurosa bienvenida es para a todos los nuevos centros que
se han incorporado a ACADE y para los nuevos miembros de
los d6rganos directivos de la Asociacion. Sé que todos tienen
mucho que aportar para avanzar hacia la mejora continua.

Personalmente, como presidente, estoy muy ilusionado con
este gran equipo de profesionales que componen ACADE

Si hace unos meses deciamos “Juntos seremos mas
fuertes”, que fue nuestro lema durante los momentos tan
duros de la pandemia; ahora es el momento de alzar lavozy
afirmar que “Juntos SOMOS mas Fuertes”.

Esto ya no es solo un lema. Sino nuestra realidad. Es nuestro
potencial de futuro.

Muchas gracias.

Juan Santiago
Presidente de ACADE y Fundel
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ACADE OCUPA UNA POSICION
PRINCIPAL DENTRO DE LOS
ORGANISMOS INTERNACIONALES,
NACIONALES Y AUTONOMICOS

MAS REPRESENTATIVOS DEL SECTOR

ACADE NEGOCIA LOS
CONVENIOS COLECTIVOS DE

- Centros de Ensefianza Privada Reglada No Concertada
(Colegios y Formacion Profesional].

- Centros de Asistencia y Educacian Infantil.

- Centros de Formacion y Ensefianza No Reglada.

-  Colegios Mayaores.

- Universidades Privadas.

- Centros Universitarios y Formacion de Posgrado.

- Centros de Ensefianzas Especializadas.

DELEGACIONES Y SECTORIALES

- Nuestra organizacion se vertebra en Delegaciones
Autondmicas y Provinciales, asi como en las siguientes
Sectaoriales:

- Educacion Infantil.

-  Ensefanzas Artisticas: Musica y Danza.
- Idiomas.

-  Ensefanzas Tecnico Profesionales.

- Formacian Profesional y Ocupacional.

-  Colegios Britanicos en Espana.

ACADE PRESENTE EN
NUMEROSAS ORGANIZACIONES

ACADE es Fundadora Patrona de FUNDEL, Fundacidn Europea
Educacion y Libertad. Esta organizacidn promueve objetivos
de desarrollo de la maxima libertad educativa, la mayor
calidad de la ensefianza y la construccion de la nueva Europa
de la Educacion.

ASIMISMO, POSEE REPRESENTACION EN
LAS SIGUIENTES INSTITUCIONES:

De ambito nacional

- Ministerio de Educacion y Formacion Profesional:
Consejo Escolar del Estado.

Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOQE].

-  Confederacion Espafiola de la Pequefa y Mediana
Empresa ([CEPYME].

De ambito internacional

- Confederacidn de Asociaciones de Centros de
Ensefianza Privada de la Union Europea [CADEICE).

- Confederacion Mundial de Educacion (COMED].

De ambito autonémico

-  Consejos Escolares.

-  Confederaciones Empresariales. A
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ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de ACADE, drgano soberano de gobierno
y decision, esta constituida por los representantes de cada
uno de los centros asociados. Se reune al menos una vez al
ano -de forma Ordinaria o Extraordinaria- y programa las
lineas generales de la actividad de ACADE.

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es elegida por la Asamblea General y ejerce
las funciones de promocidn y orientacion de las actividades
de la Asociacidn.

COMITE EJECUTIVO

Su principal funcidn es velar por el cumplimiento de los
acuerdos de la Asamblea General y la Junta Directiva y
realizar las actividades de la Asociacion para el logro de
sus fines.

DEPARTAMENTOS

SECRETARIA GENERAL

Ejerce la direccion ejecutiva de los distintos departamentaos,
servicios técnicos y administrativos de ACADE. Es nombrada
por el Comite Ejecutivo.

GERENCIA FINANCIERA

Desempefia la direccidn de la gestidn econdmico-financiera
de la Asociacion, asi como la direccion del departamento
de Formacion y de las areas de administracion, servicios
generales, control de infraestructuras y de mantenimiento.
Colabora estrechamente con el departamento de Relaciones
con Instituciones Educativas, Marcas y Patrocinios en las
relaciones con patrocinadores y organizacion de eventos.

FORMACION

A traves del Instituto de Formacidn e Investigacion Educa-
tiva de ACADE (IFIE] se realiza la investigacion, innovacion,
estudio, programacidn y ejecucion de actividades orientadas
a la formacion del profesorado y directivos de los centros
asociados a ACADE.

RELACIONES CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, MARCAS Y PATROCINIOS

Ejerce la planificacion e implementacion de relaciones con
instituciones educativas a la vez que facilita y establece
marcos de colaboracion con otras organizaciones. Disefio,
organizacion y coordinacion de actos institucionales.

JURIDICO

Este departamento se encargade velar paraquelalegislacidon
educativa no merme los derechos de la ensefianza privada y
de sus centros, asi como de asesorar a los asociados y a la
propia Asociacidn en materia juridica.

12



PLANES DE IGUALDAD
ACADE B 50%

gt B SO CIOS ACADE

\

SANCIONES

;DISPONEN YA DE REGISTRO SALARIAL?

Solucién para cumplir esta obligacién rdpida y econémicamente: ELABORACION DE REGISTRO SALARIAL
;DISPONE YA DE PROTOCOLO DE ACOSQ?

La Ley Organica de Igualdad obliga a arbitrar procedimientos especificos para la prevencion del acoso
sexual o por razén de sexo y para dar cauce a las posibles denuncias. PROTOCOLOS DE ACOSO

En colegios de mas de 50 personas trabajadoras o con relaciéon con la administraciéon publica:
:SU COLEGIO DISPONE DE PLAN DE IGUALDAD?

La Ley Organica de Igualdad obliga a todas las empresas de mas de 50 trabajadores a contar con el debido
PLAN DE IGUALDAD.

PARA CUALQUIER PETICION

PARA CUALQUIER PETICION ACZDE

DIVISION DE PREVEMCION

fqf.acade@grupompe.es =
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INSTITUCIONAL




Actividad
Institucional

Reuniones
institucionales

A lo largo de 2021 los maximos representantes de ACADE
se reunieron con distintos cargos de las administraciones
nacional, autondmicas y locales, asi como con los agentes
sociales para defender los intereses de los diferentes
sectores de la ensefanza no financiada con fondos publicos
integrados en ACADE y la mejora de la calidad educativa.

Entre los principales temas tratados en estos encuentros
con las administraciones publicas y agentes sociales se
encuentran las solicitud de ayudas en los ambitos econd-
mico, fiscal y laboral para el sector de la ensefianza privada
ante el impacto de la covid-19, la flexibilidad en la condi-
ciones de apertura de los centros y en el calendario escolar,
la implementacion de la autonomia diferenciada para estos
centros, la defensa de los modelos de financiacion directa a
la familia en la educacidn privada no sostenida con fondos
publicos y la desgravacion fiscal de los gastos educativos, ya
que permiten a las familias escoger con mayor libertad los
centros de ensefanza que mas se ajusta a sus necesidades,
asi como la implementacidn de politicas que fomenten
la natalidad.

Entre las reuniones institucionales que tuvieron lugar en
2021, destacan las siguientes:

e  Pleno del Consejo Escolar del Estado.
e Pleno del Consejo Escolar de Madrid.

e Reuniones con patronales y sindicatos del sector
educativo.

e  Comité organizador de AULA.

e  Ministra de Educacion y Formacion Profesional, Pilar
Alegria.

o Secretario de Estado de Educacién, Ministerio de
Educacidn y Formacion Profesional, Alejandro Tiana.

I
i
£
£

De izg. as dcha. Charo Vega, secretaria general de ACADE; Alejandro
Tiana, secretario de Estado de Educacion; Juan Santiago, presidente
de ACADE; Pilar Alegria, ministra de Educacion y Formacion Profesional;
Franc Corbi, vicepresidente primero y tesorero de ACADE; e Ignacio
Grimd vicepresidente sequndo y presidente de la sectorial de Escuelas
Infantiles.

e Consejero de Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia, Francisco Javier Imbroda.

e Viceconsejera de Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia, Maria del Carmen Castillo.

e Director General de Planificacion y Centros de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, José
Maria Ayerbe.

e  Director General de Familia, Infancia y Dinamizacidn
Demografica de la Consejeria de Politica Social de |a
Xunta de Galicia, Jacobo Rey.

15
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e Viceconsejera de Palitica Educativa de la Comunidad de
Madrid, Rocio Albert.

e  Director General de Educacion Concertada, Becasy
Ayudas de la Comunidad de Madrid, Manuel Bautista.

e Viceconsejero de Economia de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, Manuel Llamas.

e  Director General de Politica Economica de |la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, Juan Manuel Lépez Zafra.

e  Secretario Autonémico de Educacion y Formacion
Profesional de la Comunidad Valenciana, Miguel Saler.

° Coordinador econdmico administrativo de las
Delegaciones de SGAE, Juan Raman Valle.

e Acto de presentacion de la Feria Educativa Aula en
Madrid, con los maximaos representantes del Ministerio
de Educacion.

o Comisién de Formacian de la CdAmara de Comercio de
Espafa.

° Asamblea General de CEOQE.

e  Comision de Educacion y Formacion Profesional de
CEOQE.

° Asamblea General de CEPYME.
° Asamblea General de CEIM.

o Comisién de Talento de CEIM.

ATRE A NN
OLIVLALNS

(IFEMA EDUCAC ION

MADRID

Presentacion de la Feria Educativa Aula en el IFEMA de Madrid

Actividad directiva

ACADE celebro la Asamblea General de 2021 el 17 de junio
en formato online. Ademas tuvieron lugar siete reuniones de
Comite Ejecutivo y tres sesiones conjuntas de Comiteé Ejecu-
tivo y Junta Directiva.

Promocion asociativa

En 2021 se dieron de alta como asociados 46 empresas
educativas privadas, correspondientes a los distintos
sectores que ACADE representa.

El 15 de abril se puso en marcha la campaia de promocidn
asociativa con el objetivo de presentar los servicios de ACADE
y promover la defensa de los intereses de nuestro sector a
los centros no asociados.

Entre otras actuaciones que se realizaron se envio el Dossier
Corporativo de ACADE, invitando a los centros a participar en
las distintas actividades previstas por la Organizacidn, asi
como la posibilidad de acceder a al servicio de consultas del
departamento Juridico.

Durante la duracidn de esta campania, se invitd a los centros
a participar en actividades del Club de Excelencia e Innova-
cion de ACADE; Jornadas autondmicas como la celebrada
en Cordoba el 14 de mayo y 11 de noviembre en Valencia;
al evento ACADE EDUFGRUM vy VIII Premios Educacion y
Libertad; y a las distintas acciones formativas.

De igual modo, se enviaron circulares con novedades en
normativas y se les hizo llegar el Boletin Semanal con nove-
dades del sector y actividades de ACADE en el ambito politico
e institucional.

Como resultado de esta campaia, ACADE dio la bienvenida a
nuevos colegios asociados en distintas localidades de Anda-
lucia, Comunidad Valenciana y Madrid.
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Empresas colaboradoras

Con cerca de 30 empresas patrocinadoras, el afio 2021 destaca la renovacion de los convenios con nuestras Divisiones,
Santillana, Alkora y Grupo MPE.

También se renovaron los acuerdos con nuestras Empresas Premium, y se suscribieron nuevos convenios de colaboracion a
largo plazo con Classlife, LG Business Solutions y Redvital Salud. Todos estosperfiles y soluciones se pueden consultar en el
Marketplace de ACADE.

En otro ambito de colaboracidn, ACADE también suscribio alianzas con la Universidad Europea y la Universidad Alfonso X
el Sabio de Madrid [UAX]) con el objetivo de alcanzar mejores condiciones en los programas formativos para trabajadores y
familiares de centros asociados.

Actualmente, ACADE mantiene acuerdos, con soluciones destacables para nuestros asociados tanto en precios como en pres-
taciones, con las siguientes empresas:

SANTILLANA BECHLE RDS TELEVISION KAIXER
ALKORA VESPIEREN PHS SERKONTEN RISSO IBERICA ALGADI
MPE LG EPSON THERESIA
MESHER
MCYADRA CONSULTING DATA TIBOT UNIDREAM
SOFOSOL
OLMATA (EDUTEMPO/ACADE- CLASSLIFE TABERVALL
TEMPO)
EVENTELLING
AUSOLAN (EDUDONE] REDVITAL SALUD PRINTSUR
HATTON EVENTS GINSO DCT MISSION OPINAT

Visita nuestro Marketplace para
encontrar la mejor solucion a tu
necesidad.

MARKETPLACE
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I1l ACADE Eduférum

El 15 de octubre en Madrid tuvo lugar la tercera edicion de
ACADE EduFérum, que llevo por titulo Nueva MENTE Juntas,
y la entrega de los VIII Premios Educacion y Libertad.

El encuentro educativo reunio aprofesionales de la educa-
cion, titulares de centros, directores, profesores y figuras
destacadas de diversos ambhitos con el objetivo de debatir
e impulsar la innovacion y la excelencia de la educacion en
Espafia.

En el acto inaugural estuvo a cargo de Alejandro Tiana,
Secretario de Estado de Educacidn, y Rocio Albert Lopez-
Ibor, viceconsejera de Politica Educativa de la Comunidad de
Madrid.

Intervinieron Franscio Mora Teruel, doctor en Neurociencia
por la Universidad de Oxford; Javier Goma, filosofo, escritor,
ensayista y director de la Fundacion Juan March; Sonia Diez
Abad, presidenta del grupo educativo Horizonte itaca; Denise
Zarruk, fundadora del Grupo de Eecuelas infantiles El Mundo
de Mozart; Belén Grana, directora de Knowledge Develop-
ment en ESIC Innovation Institute; Enrique Serrano Aparicio,
investigador, conferenciantes y hacker ético; Oscar Delgado,
ingeniero informatico, y doctor en telematica; y Sam Golds-
tein neuropsicologo pediatrico y profesor en Facultad de
Medicina de la Universidad de Utah.

ACTO INAUGURAL

Comunidad de Madsid,

¥
_;'f:t:r o de Estado de Ed
3. Alejandro Tiana Ferrer

(3

M

-l .

LES

Momento de la intervencion del secretario de Estado de Educacién en
el acto inaugural de Eduférum. Sentadaos la viceconsejera de Palitica
Educativa de la Comunidad de Madrid y el presidente de ACADE.

Vill Premios Educacidny Libertad

La segunda parte de la jornada de ACADE Edufdrum estuvo
protagonizada por la entrega de octavos Premios Educacidn
y Libertad que, en esta ocasion, estuvieron apadrinados por
Sam Goldstein, profesor en la Facultad de Medicina de la
Universidad de Utah y director clinico del Centro de Aprendi-
zaje y Comportamiento de Neurologia.

Estos premios, otorgados por ACADE y su fundacidn, FUNDEL,
la Fundacion Educacion y Libertad, contaron con jurados
especificos en cada una de sus categorias procedentes de
distintos ambitos de la empresa y profesionales de institu-
ciones como Ecoembes, Comité Olimpico Espafiol, el sema-
nario Magisterio, Rec-Urra Ginso, Bechtle, Basque Culinary
Center, Egeda, asi como de varios centros de asociados.
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Ganadores de los Vil Premios Educacion y Libertad

N EL ANBITO O LA BCELENCH Y L Incwac

EDUCACIGN Y LIBERTAD

N L ANEIT)DF LA XCELENCIAY LA INNRCIR

\ i “IEI]IEIGN PREMIOS

Y

Los premiados en estaos octavos galardones Educacidn y Libertad.

Convivencia y clima escolar: Colegio Legamar por

Legamafianas Show.

Cultura deportiva: Liceo Europa por su proyecto
Drom, suefios reales.

Audiovisual didactico: Colegio Internacional de
Aravaca por Skyline.

Educacion medioambiental: Colegio Legamar por

Legamar sostenible.

Habitos alimentarios saludables: CE| Menuts por
su proyecto Hdhitos saludables Massanassa.

Practica docente: Grupo Sorolla Educacidn por
Coaching docente; y Coledgio San Cristobal por
Proyecto musical solidario.

Practicas educativas innovadoras: Colegio
Europeo de Madrid por su Prayecto Ulises.

Junto a estos premios, Hatton Events también tuvo un ohsequio sorpresa para todos los finalistas entregando entradas para

asistir al parque Puy du Fou Espafia.

Premio patrocinado por ALKBRA. Entrego el Premio Javier Urra,
director clinico y presidente de la Comision Rectora del programa
RECURRA-GINSO.

Premio patrocinado por Me Yadra. Entrego el Premio Manuel Parga,
director de Marketing del Comite Olimpico Espanol.

Premio patrocinado por Redvital Salud. Entrego el Premio Octavio
Dapena, director gerente de EGEDA.

Premio patrocinado por PHS Serkonten. Entrego el Premio Raquel
Marin Aguilar, responsable departamento Educacion Ambiental
Naturaleza, ECOEMBES.

Premio patrocinado por AUSOLAN. Entrego el Premio Alex Beitia,
director academico del Basque Culinary Center

Premio patrocinado por MPE y Tibot. Entregd el Premio Jose Maria
de Moya, directaor general de Siena Educacion.

Premio patrocinado por Lenove. Entrego el Premio Jose Raman
Gamo, socio fundador de Centros CADE.

Premio patrocinado por LG Business Seolutions. Entrego el Premio
Beatriz Pérez, Team Leader - Mid Market, Bechtle.
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Espectaculo de Danza Epanola

Para culminar este Ill ACADE Eduférum tuvo lugar un espec-
taculo de danza donde |la Compaiiia de la escuela Raquel
Guerrero interpretd tres piezas de danza espafola: Los
4 muleros, Melalcoolia; y Hdblame del Mar Marinero, que
pusieron al publico en pie.

CIVEL AU UE LA EAUELERGIA T LA IMAUVAGIUN

ot

Compania de danza Raquel Guerrero que pusao el brache final a ACADE
Eduférum de 2021.
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Webinarios

En 2021 ACADE organiza las siguientes sesiones online:

e 15deenero, Dafos ocasionados por temporal
Filomena, con ALKORA, Divisidn de Seguros de ACADE.

e 17 deenero, Politica de contratacion posbrexit, con
KPMG y profesionales del departamento Juridico de
ACADE.

e  25de febrero, Novedades en de planes de Igualdad,
protocolos de acoso y registro salarial, con MPE,
Division de Seguridad, Higiene y Salud de ACADE y
profesionales del departamento Juridico de ACADE.

e 24de marzo, Sesion informativa novedades LENOVO
e invitacion cata de aceite patrocinado por Castillo de
Canena.

e 21 de mayo, Jornada Pedagdgica ACEDIM, con McMillan
Education y Cambridge Universitiy Press.

e 10de junio, Novedades en materia de Registro de la
Jornada.

Reto 20/30 con la Universidad
Europea de Valencia y Madrid

El afio 2021 acogiod la 3? edicion del Reto 20/30 de la mano
de la Universidad Europea en colaboracion de ACADE, cuyas
jornadas se celebraron el 19 de noviembre en comunidad
valenciana; 26 de noviembre en Canarias; y el 3 de diciembre
en la comunidad de Madrid.

Enestaedicidn, participaron masde 350 alumnos de segundo
de bachillerato de colegios de ACADE, resultandos gana-
dores los alumnos del colegio Ausias March en la comunidad
valenciana; los estudiantes del colegio Laude Fontenebro en
Madrid, y del colegio Arenas Internacional en Canarias.

La Universidad Europea organiza el Reto 20/30 a través
de la Asociacion para las Naciones Unidas en Espafa, una
actividad dirigida a fomentar los valores universales de la
justicia, la igualdad, la solidaridad y los Derechos Humanaos.
Persigue la resolucidn de problemas globales a través de
la Agenda 20/30 de la ONU y sus objetivos de Desarrollo
Sostenible.
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Delegaciones
autonomicas

O
ACADE-Andalucia

Junta Directiva

e  Presidente: David Randell
e Vicepresidenta: Cristina Garcia
e Vocales:

- Fernando Revillas

- Agustin Serrabona

- Alfonso Aguilera

Reunidn en la Consejeria de
Educacion

El presidente de ACADE-Andalucia, David Randell, mantuvo
un encuentro con el consejero de Educacidn y Deporte, Fran-
cisco Javier Imbroda, y la viceconsejera, Maria del Carmen
Castillo, al que asistieron también el titular del colegio Yago
School, Ramadn Resa; y el director de Gestion de El Centro
Inglés, Raul Magrafal.

En la reunion, que tuvo lugar el 13 de octubre, ACADE solicito
la adaptacion del sistema de financiacion de la educacion en

la comunidad andaluza a las demandas actuales de las fami-
lias, proponiendo la implementacion del cheque escolar y la
desgravacian fiscal de los gastos educativos.

Asimismo, con el fin de dar efectivo cumplimiento a la Dispo-
sicion Final Primera de la LOE sobre la autonomia diferen-
ciada de los centros privados no sostenidos con fondos
publicos, el presidente de ACADE-Andalucia solicito a la
Consejeria el desarrollo normativo de esta Disposicion para
que estos centros puedan lograr esta autonomia pedago-
gica, curricular, organizativa y de gestion diferenciada.

L}
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Jornada Autondmica de Colegios

El 14 de mayo los colegios de ACADE-Andalucia se reunieron
en el hotel Cérdoba Center para celebrar su Jornada Autono-
mica. El encuentro fue inaugurado por los presidentes auto-
nomico y nacional de ACADE, David Randell y Juan Santiago
respectivamente; el vicepresidente primero, Franc Corbi; y la
secretaria general de la Asociacion, Charo Vega.

El objetivo del encuentro fue reflexionar sobre la actua-
lidad y futuro educativo ante la situacion provocada por la
covid. Se abordaron tamhién los cambios y oportunidades
que la LOMLOE ofrece en evaluacidn y mejora educativa; la
educacion por competencias y su adecuacion a las nove-
dades legislativas; asi como la implicacidn de los equipos
en los procesos de innovacion y mejora de los centros. Para
analizar estas cuestiones intervinieron Mario Serrano Vargas
y el coach educativo Ramaon Barrera.

El director del departamento Juridico de ACADE, Luis Torres,
presentd las novedades del convenio colectivo del sector.
La jornada también albergé un almuerzo de trabajo con
empresas colaboradoras de ACADE y una visita al Colegio
Almedina para conocer su modelo educativo Vess.

Otras actuaciones de la Delegacion andaluza

e 3demayo: Llamada al director general de Planificacion
Educativa, José M? Ayerbe, como enlace con la
Consejeria de Salud y Familias, para abordar aspecto
relacionados con la covid-18.

e S5demayo: Llamada al secretario general de Hacienda
sobre las deducciones de los gastos educativos para
las familias.

e 28deoctubre: Asistencia, junto con Jose Julio
Revillas, a la Mesa Redonda en el ESIC de Malaga sobre
Desafios de la educacion para la proxima década:
Maodelo educativo actual frente a las competencias y
habilidades futuras.

Intervencion del coach educativo Ramon Barrera en la jornada andaluza.

26


https://colegioalmedina.com/
https://colegioalmedina.com/

iTECNOLOGiA EDUCATIVA
PROFESIONAL AL ALCANCE DE TODOS!

Profesional

DECALOGO ACUERDO DE COLABORACION

Proveedor Global de Soluciones tecnoldgicas (en un unico proveedor lo tienes todo).
Presentes en toda Espafna (Colegios, universidades y escuelas de negocio).

Propuesta de Valor especifica para el sector educativo (especialistas del sector).
Posicionamiento consultivo (Asesoramos y acompanamos a nuestros clientes).
Proponemaos soluciones tecnologicas de ambito profesional (ho consumao).

Primeras marcas del mercado (como garante del éxito de nuestras soluciones).

Precios competitivos (Directos de fabricante).

Posibilitamos la adquisicién soluciones sin inversidn inicial pago por uso-servicio (Daas).
Partner internacional de Intel® [recomendamos soluciones vPra® ).

Proveedor tecnologico para los asociados de ACADE (Condiciones especiales).

Bechtle direct, 5.L.U.
C/Via de los Poblados 3

C i n tel ) Edificio 1, Planta 1a
A D E Parque Empresarial Cristalia

28033 Madrid

Teléfono. +34 91 364 02 34
bechtle.direct-es@bechtle.com ’ m

EDFBDACIOH PRIVADL



https://academarketplace.es/

B Actividad Institucional

]
ACADE-Aragon

Junta Directiva

e Presidente: Ricardo Zapater.
e  Vocal: Ana Ojeda.

Representantes de la delegacion de ACADE-Aragdn, que
preside Ricardo Zapater, mantuvieron en 2021 varias
reuniones para analizar la situacion del sector de la educa-
cion privada en la regidn. A lo largo de este ejercicio el
presidente de la delegacion de autondmica participd en las
reuniones de Junta Directiva, Comité Ejecutivo y Asamblea
General de ACADE, asi como en los eventos institucionales
organizados por ACADE a nivel nacional.

1
ACADE-Canarias

Junta Directiva

e Presidente: Antonio Lopez Bonillo
e Vicepresidente: Alberto Rodriguez
e  Tesorero: Tomas Camacho

o Secretario: Antonio Méndez

El presidente de ACADE-Canarias, Antonio Ldpez, asistid a
las reuniones de Junta Directiva, Comité Ejecutivo y Asam-
blea General de ACADE que se celebraron en 2021, asi como
a distintos encuentros que se desarrollaron a lo largo de
este ejercicio, en su mayor parte de forma virtual debido a la
situacion de crisis sanitaria.

El presidente de ACADE-Canarias estuvo en contacto directo
con responsables de la Consejeria de Educacidn canaria
para defender la ensefianza privada en la comunidad y los
intereses de los centros en las islas. Esta defensa también
se realizo en el ambito empresarial desde los organos de
CEOE-Canarias y la Camara de Comercio. Mantuvo un
estrecho contacto con los asociados para conocer la evolu-
cidn del sector.

]
ACADE-Galicia

Junta Directiva

o Presidente: José Varela Nufez

e Vicepresidente: Luis Peleteiro Ramos

El presidente de ACADE-Galicia participd en las reuniones y
en la Asamblea General de la Asociacian.

Joseé Varela mantuvo contacto con responsables de la Xunta
de Galicia para trasladarles la dificil situacion que atraviesan
los centros privados ante la crisis sanitaria y economica y
buscar alternativas y ayudas directas a los centros.

Durante todo este afo, José Varela mantuvo un
estrecho contacto con los centros asociados de ACADE-
Galicia, para mantenerles informados de la evolucidn de la
situacion y los logros conseguidos.

José Varela representa a la educacion privada en distintos
organos tanto en el ambito autondmico, como nacional e
internacional y asesoré a numerosos centros en todo el
territorio nacional para la implantacidn del de Bachillerato
Internacional.
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ACADE-
Comunidad Valenciana

Junta Directiva

e  Presidente: Alejandro Monzonis
e Vicepresidente: Franc Corbi
e Vicepresidenta: Mayte Marin
e Vocales:
- Rosario Palau
- Amparo Gil

- Maite Ramos

Ladelegacion de ACADE en lacomunidad valenciana mantuvo
durante 2021 un estrecho contacto con la Conselleria de
Educacion para conocer la evolucion del panorama educa-
tivo en la region y trasladarle la posicion del sector privado.

Destacan, entre otras, la reunion mantenida 14 de enero
entre el presidente y vicepresidente autondmicos de ACADE
con Miguel Soler, secretario Autonomico de Educacion, en el
que abordaron la situacidn de los colegios y de los centros de
educacion infantil privados.

Otro de estos encuentros se desarrolld el 21 de diciembre
donde a la reunion con Miguel Soler acudieron Alejandro
Monzonis junto con Marta Saiz, secretaria de la Junta Direc-
tiva de la Sectorial de Infantil autonémica; y Ramiro Lopez,
miembro de la Junta Directiva de esta Sectorial y presidente
de la Sectorial en Alicante.

El objetivo del encuentro fue exponer las dudas surgidas en
el sector ante las novedades anunciadas por la Conselleria
sobre las aulas 2-3 afios, y abordar la situacidn en la que
queda la educacion infantil privada.

%%ENERALWM 1
 VALENCIANA

Gonselleria d Educacio,
Cultura i Esport

Reunion saobre el sectar de educacion infantil en la Conselleria de
Educacion el 21 de diciembre.
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Jornada Autonomica

Los colegios y centros de educacion infantil de ACADE en la
comunidad valenciana celebraron el 11 de noviembre una
jornada autonomica en la sede de ESIC Valencia al que asis-
tieron mas de 100 directivos y titulares educativos.

Por la parte de la directiva de ACADE estuvieron presentes
Alejandro Monzonis, presidente de ACADE-Comunidad Valen-
ciana y Carmen Bardal, presidenta de la Sectorial de Infantil
en esta comunidad; Juan Santiago, presidente nacional;
Franc Corbi, vicepresidente primero; e Ignacio Grima, vice-
presidente segundo y presidente de la Sectorial de Infantil.

Como inicio de esta jornada tuvo lugar in encuentro de cole-
gios en el centro IALE, de LEliana [Valencia], donde se realizd
una visita a sus instalaciones y se explicdo su metodologia
educativa.

Por la tarde, las escuelas infantiles participaron de un
programa especifico. Intervinieron Marta Fernandez, direc-
tora del centro de educacion Infantil El Bosque Encantado
(Madrid), sobre comunicacidn online y redes saociales; e
Ignacio Grima sobre experiencias relativas a la captacian de
nuevos clientes.

Desayunos de Trabajo

En el afio 2021 la Delegacidn Autonomica de ACADE en la
comunidad valenciana realizo tres desayunos de trabajo que
se desarrollaron en la sede de ESIC Valencia, y que fueron los
siguientes:

- 28deenero: Traspasando pantallas, conecta con tus
alumnas.

- 15 abril: Gestidn de eventas online.

- 24 noviembre: Jue no muera nuestra creatividad,
pensemoas fuera de la caja.
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Comunicacion
V prensa

ACADE es consciente de la importancia que los aspectos
comunicativos e informativos tienen tanto para la propia
Asociacion como para todos sus centros y sectores
asociados. La coordinacidn y el contacto con los distintos
medios de comunicacion, asi como la informacion interna
y externa sobre las actividades realizadas a través de notas
de prensa, comunicados, articulos, entrevistas y boletines
constituyen otro de los ambitos fundamentales para ACADE.

El area de Comunicacion integra las relaciones con los
medios, las publicaciones institucionales de la Asociacidn
-como son la Revista Educacidn y Libertad y la Memoria de
Actividades-, la pagina Web, redes sociales, y los servicios
de comunicacidn online con los asociados a través de bole-
tines y el envio de noticias de relevancia.

Redes Sociales

El area de Comunicacion aglutina tambiéen la funcion de
Community Manager a través de la gestion de sus redes
sociales [Facebook, Twitter e Instagram). Esto permite
una mejor coordinacion entre todos los ambitos comunica-
tivos de la Asociacion, que cuenta también con su canal de
YouTube, AcadeTV.

El sector de Educacion Infantil tiene, ademas, canales espe-
cificos en Facebook e Instagram, gestionados por el area de
infantil, que poseen una gran implantacion en el sector.

Como ejemplo de crecimiento en las redes sociales expo-
nemos las medidas de ALCANCE* de Facebook e Instagram
en 2021, y su la comparativa sobre el afio 2020:

Ahno 2021 Ano 2020

Facebook |28.577 14.400
Instagram |1.249 144
Alcance:*

Numero de personas que han visto contenido de la pdgina o
sobre ella, como publicaciones, historias, anuncios...
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Alcance de Facebook e Instagram en 2021

Alcance

Alcance de la pagina de Facebook @

28 577 +

6000.0

21 ene 2 mar 11 abr21 may30 jun 9 age 18 sep 28 oct 7 dic

Alcance de Instagram @

1249 +,

300

21 ene 2 mar 11 abr21 may30 jun 9 ago 18 sep 28 oct 7 dic

Alcance de Facebook e Instagram en 2020

Alcance de la pagina de Facebook @

16 400 _

40000
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W

21 ene 1 mar 10 abr20 may29 jun 8 age 17 sep 27 oct 6 dic

Alcance de Instagram @

144 _

0
21 ene 1 mar 10 abr20 may 29 jun & age 17 sep 27 oct 6 dic

Comparativa del Alcance de Facebook de 2020 y 2021

Alcance de |la pagina de Facebook @

28 577 + 1a3%

2000,0

! 'H '.|IF,J'|_ AN "",'\'"- Al ,Lu M
21 ene 2mar 11 abr21 may30 jun 9 ago 18 sep 28 oct 7 dic

Azul: afio 2020
Gris: afio 2021

Alcance de Instagram @

1 249 T (6/4%

300

21 ene 2 mar 11 abr 21 may

Rosa: afio 2020
Gris: afio 2021
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500 impactos informativos en
medios

A lo largo de 2021 ACADE desarrollé una intensa actividad
comunicativa nacional y autondmica, para poner de mani-
fiesto tanto la capacidad negociadora de la Asociacidn,
como patronal de la ensefianza privada, ante las distintas
administraciones y agentes sociales, y alcanzar las mejores
soluciones para sus centros.

En este ejercicio la presencia mediatica de ACADE obtuvo
cerca de 500 impactos informativos en medios de comu-
nicacidn defendiendo la ensefianza privada y los distintos
sectores educativos que representa.

Entre las campafas informativas mas destacadas se
encuentra la reivindicacidn del papel crucial que la educa-
cion privada tiene en la educacion y en la calidad educativa
en Espafia, asi como en la economia y el mercado laboral de
nuestro pais.

En este sentido, destaco el importante ahorro, cerca de
6.000 millones de euros en el dltimo afio, que la ensefianza
privada tiene para las arcas del Estado, y el incremento que
tendria en los costes de los presupuestos publicos si las
Administraciones tuvieran que hacerse cargo de la esco-
laridad de todos los alumnos que estudian en los centros
de ensefianza privada no sostenida con fondos publicos.
Por ello, una constante en los medios fue la necesidad de
poner en marcha para la educacion, y extenderlos a todo el
territorio nacional, sistemas de financiacion directa a las
familias, como son el cheque escolar o la desgravacion fiscal
de los gastos educativos. Métodos que ademas permitirian
hacer realidad la libre eleccion de centro por parte de todas
las familias independientemente de su nivel econémico o
lugar de residencia.

Al igual que en ejercicios anteriores, el sector de educa-
cion infantil y la denuncia de establecimientos que actuan
ilegalmente como centros autorizados, constituyo otro
importante ambito informativo.

ACADE también defendid la calidad de las universidades
privadas al informar sobre el notable incremento en el
numero de alumnos, lo que pone de manifiesto la excelencia
de estas ensefianzas y su ajuste a la demanda laboral.

Junto con las diferentes campanas informativas realizadas
a lo largo de 2021, hay que aunar también las entrevistas al
presidente de ACADE y directivos de la Asociacidn en medios
escritos y audiovisuales, asi como tribunas y articulos de
opinion en sus distintas secciones.
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PUBLICACIONES
INSTITUCIONALES

Las publicaciones institucionales de ACADE se consolidan, Revista Educacién y Libertad

afno tras afio, como un elemento idoneo para la difusion
de las actividades realizadas por la organizacion y por sus
asociados, facilitando la divulgacion de los temas educativos
de mayor interés para el sector. Las opiniones y defensa de
la ensefanza privada quedan ampliamente reflejadas en los
diferentes articulos, reportajes y editoriales publicados.

En este ejercicio se publicaron los niumeros 78 -que corres-
ponde a la Memoria de Actividades de 2020-, y el nimero 79
de la Revista Educacidny Libertad.

ACADE traslada a la ministra de
Educacion la situacion del sector
de ensefianza privada

ACADE

EDUCACION PRIVADA

MEMORIA 2020

| NeTY
Il TRIMESTRE 2021

e Y e d
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WWW.ACADE.ES AUMENTA
SU TRAFICO

Durante 2021 la pagina web de ACADE fue un elemento informativo fundamental para la Organizacidn y sus centros asociados,
constituyendo un elemento imprescindible para la comunicacion tanto en la informacion diaria como en los distintos eventos
y servicios de la Asociacian.

Los datos del trafico de la webh en 2021 muestran un considerable aumento sobre 2020:

- De 40.259 usuarios en 2020, la web alcanzado 42.291 usuarios registrados en 2021, con un total de 43.519 sesiones.

La web de ACADE es un canal de informacidn que progresa con las aportaciones de los centros asociados que demandan, cada
vez mas, la inclusidn de informacidn sobre sus actividades y logros. Esto pone de manifiesto la importancia creciente de la
seccion Nuestros Centros.

Ademas, para obtener una informacion mas detallada sobre qué es ACADE y sus servicios puede descargar el Folleto Corporativo

de la Asociacian.
Boletines Informativos

El area de Comunicacion de ACADE continud en 2021 con el envio por correo electronico a los asociados y empresas colabo-
radoras de los Boletines Informativos semanales. Estos Boletines recogen contenido de interés para el sector educativo, la
actividad ACADE, de sus delegaciones autonomicas y sectoriales y de los centros asociados, asi como informacian sobre los
distintos patrocinadores y colaboradores de ACADE.

ACADE

EDUCACION PRIVADA

UNA ORGANIZAEION A TU SERVICIG
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Juridico

El departamento Juridico de ACADE tiene como come-
tido principal la defensa y representacion de los intereses
empresariales de los centros educativos asociados, asi
como la prestacion del servicio de asesoramiento juridico
especializado.

Para lograr estos cometidos desarrolla sus actividades prin-
cipales en el seno de:

- Lanegociacion colectiva.

- Lainformacion normativa [estatal, autonomicay
local).

- Laasesoria personalizada.

- Larepresentacidn de la institucion en distintos foros
de negociacidn y de opinidn.

- Asistencia a sus asociados en los procesos de
autorizacion de centros ante la administracion
educativa competente.

CONSULTAS Y GESTIONES

Muestra de la actividad llevada a cabo por el departamento Juridico destacan las 7.194 consultas y gestiones elaboradas por
ACADE, cuyo desglose de forma porcentual mostramos en el siguiente cuadro:

TIPOS DE CONSULTA CIVIL

7%

FISCAL LABORALY SEG.
5% SOC.
32%
EDUCACION Y
BECAS
12%
2
AYUDAS CONSUMIDORES

28% 2%
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B Juridico

Durante este segundo afio de pandemia fueron muchos y
muy variados los ambitos en los que el departamento Juri-
dico asesoro a los asociados de ACADE, destacando, espe-
cialmente, las materias relativas:

- Normativa laboral y Seguridad Saocial.
- Normativa sanitaria.

- Ayudasy subvenciones.

- Normativa educativa y becas.

- Normativa fiscal.

- Normativa civil.
- BREXIT.

En concreto, los temas consultados mas habituales hicieron
referencia:

e Ambito laboral y Seguridad Social: consultas sobre
los distintos convenios colectivos, Salario Minimo
Interprofesional y reforma laboral.

e  Ambito sanitario: protocolos covid y decretos
estatales y autondmicos sobre actividades permitidas
en funcion de la evolucidn de la pandemia.

e Derecho de consumidores y usuarios: cobro de las
distintas cuotas por parte de los centros.

e Ayudasy subvenciones como consecuencia de la
covid- 19, asi como las ayudas procedentes de los
Fondos Europeos.

e Ambito educativo y de becas: destacan las normas
de desarrollo de la nueva Ley Organica que Madifica
la Ley Organica de Educacion [LOMLOE] y los cambios
en las normativas reguladoras de las distintas becas
existentes y de nueva creacian.

e Ambito fiscal: consultas sobre el Modelo 233, Modelo
190 y desgravaciones fiscales autondmicas.

e Ambito del Derecho Civil relativas a los procesos de
separacion y divorcio de los padres, algunas de ellas en
relacidn directa con el funcionamiento de los centraos,
como son: capacidad para matricular o dar de baja a
los hijos, informacion sobre cuestiones educativas al
progenitor que no tiene la guardia y custodia, turnos
de recogida del centro por parte de los padres, etc.

e BREXIT: novedades en la contratacion de personal
extranjero, las condiciones de acceso a la universidad
del alumnado procedente del sistema educativo
britanico, y cuestiones relativas a la Apostilla de la
Haya.
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B Juridico

JORNADAS, WEBINARIOS E
INFORMES

En relacion a las normativas de mayor importancia, el
departamento envid informes de elaboracidn propia sohre
los cambios introducidos. Los mas relevantes de este afio
fueron:

Educacion:

e Medidas de prevencian, higiene y promaocion de la salud
frente a covid-19 para centros educativos en el curso
2021-2022 [Normativa constantemente actualizada
por el Gobierno central y las comunidades auténomas).

e Guiade actuacion ante la aparicion de casos
de covid-19 en centros educativos [Normativa
constantemente actualizada por el Gohierno central y
las comunidades auténomas].

e LeyOrganica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacian.

e Orden PCM/2/2021, de 11 de enero, que determina
las caracteristicas, el disefio y el contenido de
la evaluacidn de Bachillerato para el acceso a la
Universidad, y las fechas maximas de realizacidn y de
resolucion de los procedimientos de revision de las
calificaciones obtenidas, en el curso 2020-2021.

e Orden PCM/648/2021, de 23 de junio, que publica
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de junio
de 2021 que prorroga por un plazo de cuatro meses
las medidas contenidas en los articulos 11y 15,y

en la disposicidn adicional tercera del Real Decreto-
ley 38/2020, de 29 de diciembre. Estas normativas
contemplan medidas de adaptacion a la situacion
de Estado Tercero del Reino Unido de Gran Bretafia

e Irlanda del Norte tras la finalizacion del periodo
transitorio sobre la retirada del Reino Unido en la UE,
de 31 de enero de 2020.

Orden PCM/1161/2021, de 29 de octubre, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de

26 de octubre de 2021, por el que se prorrogan las
medidas contenidas en los articulos 11, 12 y 15 del
Real Decreto-ley 38/2020, de 29 de diciembre, por el
que se adoptan medidas de adaptacidn a la situacion
de Estado Tercero del Reino Unido de Gran Bretafia

e Irlanda del Norte tras la finalizacion del periodo
transitorio previsto para la retirada del Reino Unido de
la UE, de 31 de enero de 2020.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que
se regulan la evaluacidn y la promocidn en la Educacidn
Primaria, asi como la evaluacion, la promaociony la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacian Profesional.
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Derecho Laboral, Seguridad Social y
Derecho Fiscal:

Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

Real Decreto-ley 38/2020, de 29 de diciembre, por el
que se adoptan medidas de adaptacion a la situacion
de Estado tercero del Reino Unido de Gran Bretaia

e Irlanda del Norte tras la finalizacion del periodo
transitorio previsto en el Acuerdo sobre la retirada
del Reino Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte
de la Unidn Europea y de la Comunidad Europea de la
Energia Atomica, de 31 de enero de 2020.

Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para
2021.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

Otras:

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn
integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

El departamento Juridico tambhién realizd numerosas
reuniones y gestiones con organismos publicos en defensa
de los centros autorizados de Educacion Infantil con la fina-
lidad de fomentar la financiacion directa a las familias en
el primer ciclo, formando parte de las mesas sectoriales de
Andalucia y de la Comunidad Valenciana.

En este sentido, ACADE logré incrementar el importe del
precio de la plaza en Andalucia y el aumento de la cuantia
de las becas de la Comunidad y del Ayuntamiento de Madrid.

Durante 2021 este departamento también intervino en
varias ponencias y wehinarios con el objeto de asesorar a los
centros en la aplicacidn de las normas que afectan al sector
educativo.

Jornada celebrada el 11 de noviembre en Valencia
para colegios y centros de educacion infantil.
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CIRCULARES
INFORMATIVAS

Sobre la elaboracian de circulares informativas, el departa-
mento realizé 844 envios, que plasmamos por materias en
el siguiente cuadro:
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B Juridico

La informacion normativa enviada a los asociados de ACADE
proveniente de los Boletines Oficiales queda desglosada de
la siguiente forma:

DISPOSICIONES DE BOLETINES
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vy
Es relevante en el ambito de actuacidn del departamento la
representacion en la Negociacion de los Convenios Colec-

tives aplicables en las empresas del Sector.

Durante 2021, ACADE negocid y participo en los siguientes

COLECTIVA

(L LT ERY
centros de FP
privados

Educacion
infantil

Educacion
no reglada

Universidades

Una reunion de constitucion de la Mesa Negociadora del XI Convenio.
Ocho reuniones de la Mesa Negociadora del XI Convenio.

Firma del XI Convenio.

Tres reuniones de la Comision Paritaria del XII Convenio.

Seis reuniones de la Mesa Negaociadora del XII Convenio.

Siete reuniones de la Mesa Negociadora del IX Convenio.

Firma del IX Convenio.

Una reunion de la Mesa Negociadora del VIII Convenio.
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en el siguiente cuadro:

Colegiosy FP

Centros de
educacion
infantil

Educacion no
reglada

Universidades

Ensefanzas
Especializadas

Colegios
Mayores

Numero
de
Convenio

Xl Convenio

XIll Convenio

IX Convenio

VIil Convenio

VIl Convenio

IX Convenio

La situacion de la negociacidn colectiva, a
31 de diciembre de 2021, queda reflejada

Publicacion

Pendiente

Pendiente de
negaociacion

28/10/2021

14/09/2018

28/12/2020

Pendiente de
negociacion

Vigencia
inicial

31/12/2023

Pendiente de
negaociacion
31/12/2022

31/12/2021
Prorrogado
31/12/2022

31/12/2021

Pendiente de
negociacion

Situacion
a3lde
diciembre
de 2021

Pendiente
publicacion en
el BOE

Denunciado el
18/10/2021

Vigente

Vigente

Vigente

Denunciado el
15/10/2021

Ultimas
Tablas
Salariales

Tahlas 2022

Tahlas 2021

Tablas 2022

Tahlas 2022

Tahlas 2021

Tablas 2019

Pendiente

negociacion

Al dia

Pendiente de
negaciacion del
NUEevVo CoNvenio

Al dia

Al dia

Al dia

Pendiente de
negaociacion del
nuevo Canvenio
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Firma del XI Convenio colectivo de centros de
ensefnanza privada el 17 de diciembre.
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B Juridico

OTRAS AREAS DE ACTUACION

e Asesoramiento a los organos de gobierno de ACADE e Estudioy analisis de proyectos normativos.

(Comité Ejecutivo, Junta Directiva y Asamblea e Exposiciones sobre cuestiones legales en sesiones

General). informativas con los centros asociados en distintas
e Asesoramiento al Patronato de FUNDEL. comunidades autdnomas.
e Asesoramiento a las Sectoriales de ACADE. e Apoyo técnico a los consejeros de ACADE en el Consejo

Escolar del Estado y en el Consejo Escolar de la

A iento al Comite Ejecutivo de NABSS
o sesoramiento al Comité Ejecutivo de y apoyo Comunidad de Madrid.

en la celebracidn de su Asamblea General Anual.

e Asesoramiento a las Juntas Directivas de ACEDIM, * Comision de Dialogo Social de CEOE.

FECEIl y Danza. e Comision de Asuntos Laborales de CEIM.

e Apoyo técnico y preparacion de documentaciadn juridica e Grupo de Negociacian Colectiva de CEIM.
para las reuniones mantenidas por los representantes
de ACADE con las distintas Administraciones.

e Redacciony presentacion de escritos ante las distintas
Administraciones en defensa de los intereses de los www.educacionprivada.org/asesoria-juridica
asociados a ACADE.
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#CuidemosLaSaludMental
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Segun los estudios, el 70% de las psicopatologias aparecen durante la infancia y adolescencia,
éprestamos suficiente atencién a la salud mental de nuestros hijos?

Durante el afio 2022 continuamos con la campafia
"UNA MENTE SANA EMPIEZA EN LA INFANCIA"

Queremos concienciar sobre la importancia de cuidar la salud mental infanto-juvenil, y para ello, hemos contado
con la colaboraciéon de grandes profesionales e instituciones que han querido sumarse a nuestro propésito.

¢Nos acompafias? Entra en www.unamentesanaempiezaenlainfancia.com

Inscribete a nuestros webinars gratuitos
www.eventosrecurra.com

#UnaMenteSanaEmpiezaenlalnfancia
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Formacion

IFIE,
INSTITUTO DE

FORMACION E W |
INVESTIGACION

EDUCATIVA

Con el objetivo de potenciar una mayor calidad y ofertar un FOrma Clén

mejor servicio a todos los asociados, el Instituto de Forma-
cion e Investigacion Educativa [IFIE] de ACADE realizé en

2021 numerosas actividades formativas. Dado que no programada por /as

tuvimos planes de Formacion subvencionada se trabajo
fundamentalmente en el area de Formacion programada por
las empresas. el ) )presas

Debido a la situacion generada por la covid-19, la forma-
cion programada por las empresas organizada por ACADE y

FUNDEL -la fundacidn docente de ACADE-, se impartid prin- Balance de las actividades

cipalmente a traves de aula virtual. También se aumentad la

oferta formativa en la modalidad de teleformacion a traves ~ fOrmativas gestionadas por ACADE
de ACADE Online.

Dentro de esta formacion programada por las empresas se Programada por

encuentra también la imparticidn y gestidn de los Regional I TOtaI

Workshops de la Asociacion Nacional de Colegios Brita- as empresas

nicos [NABSS].

Ademas de estas actividades, el departamento de Forma- Acciones 221 Presenciales o Aula Virtual

cion organizo durante este ejercicio varias sesiones del Club Formativas 157 Teleformacion 378

de Excelencia e Innovacion de ACADE del que forman parte

los centros asociados.

Otras actividades de IFIE fueron proporcionar formadores Alumnos  2.004 2.004 X

que imparten cursos en los centros educativos, asi como
la gestion de la bonificacion a los centros asociados para . .
3.645 Presenciales o Aula Virtual

cursos impartidos por empresas externas. Horas 1.110 Teleformacién 4.755
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B Formacién

ACADE considera que la formacion es la mayor garantia para
la adaptacidn al entorno cambiante y en continua evolucion
de nuestro sector. Gracias a una formacidn de calidad, al
disponer de un capital humano actualizado y mas cualifi-
cado, las empresas mejoran su competitividad.

Las empresas deben entender la formacion como una inver-
sion que les ayudara a afrontar retos futuros y aportara
grandes beneficios, tanto a la propia empresa -mejorando su
productividad-, como a los trabajadores -que podran desa-
rrollarse profesionalmente. Este enriquecimiento personal e
intelectual del trabajador produce un aumento de su moti-
vacion laboral que conlleva un mayor compromiso con la
empresa, elevando el nivel de satisfaccion en el puesto de
trabajo y aportando valor a la empresa.

Desde ACADE, a través de nuestros programas formativos,
apostamos por implantar programas de formacion en las
empresas que involucren a la direccion y a trabajadores con
el fin de responder eficazmente a las nuevas necesidades
del sector. Para ello, en 2021 pusimos a disposicion de nues-
tros asociados una serie de catalogos formativos en los que
se incluyeron los cursos mas demandados para cubrir las
exigencias actuales.

Gestion de la bonificacion

FUNDEL organizé durante 2021 la formacion de demanda
de los centros, facilitando la bonificacion de los cursos a
través de su crédito formativo. Durante este afio se actualizo
el catalogo de formacidn incluyendo nuevos cursos basados
en las ultimas tendencias formativas del sector.

Ademas de los cursos ofertados, los catalogos sirvieron
también de orientacion para desarrollar actividades espe-
cificas en funcion de las necesidades de cada institucion
educativa. Para ello, ACADE puso a su disposicidn expertos
en el desarrollo de planes formativos a medida.

ACADE también ofrecid a los colegios y las escuelas infan-
tiles la facilidad de gestionar sus acciones formativas y los
creditos, promoviendo una formacion innovadora.

A lo largo del afio 2021 el departamento de Formacion
estuvo manteniendo a los centros asociados informados
sobre la normativa en materia de Formacion Profesional
para el Empleo, y atendid las consultas relativas a Formacian
Programada por las Empresas. También realizo las notifica-
ciones oportunas en la aplicacion de FUNDAE, contacto con
el apoyo técnico de FUNDAE para resolver dudas y desarrollo
las demas gestiones relacionadas con esta formacion.
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Actividad formativa propia

Debido a la situacidn generada por la covid-19, desde ACADE nos centramos en la organizacidn de cursos impartidos a traves
de medios telematicos, aula virtual y teleformacidn. Destacamos los siguientes:

1- ACADE Online

Durante 2021 continud activa ACADE ONLINE, nuestra
plataforma de teleformacidn, con la que deseamos cubrir
las necesidades de los asociados con una oferta formativa
especifica para el sector y hasta el 100% bonificable.

Durante este afo se formaron 157 trabajadores de centros
asociados.

Los cursos mas demandados fueron:

- Aprendizaje en el aula: abordaje de dificultades.
- Conciliacion y arhitraje en el ambito escolar.

- Como educar las emociones para obtener un liderazgo
exitoso.

2- Formato Bimodal

° Curso Diddctica de la Danza: Danza Moderna.

Esta formacion tedrico-practica, organizada por la Sectorial
de Danza de ACADE, se enfoco al analisis de los diferentes
movimientos y estilos de la Danza Moderna y se dirigio al
perfeccionamiento pedagogico de los profesores de esta
disciplina en sus diferentes estilos (jazz lirico, musical,
street dance...].

La formacidn, 100% bonificable, se impartioc de forma
bimodal: parte de los participantes asistieron de forma
presencial y otra parte a traves de aula virtual. Se formaron
13 trabajadores de los centros de danza.

3- Aula Virtual

e  Educar en positivo a nifios y nifias de 0 a 6 afos en la
nueva normalidad.

Este curso se impartio en enero y se dirigid especificamente
a profesionales de la educacion de 0 a 6 afios. A través de
la Disciplina Positiva se profundizé sobre en qué piensan,
sientenydecidenlosalumnos segun nuestraformade actuar.
Los participantes aprendieron cémo ensefarles a expresar
sus pensamientos y sentimientos de manera respetuosa.

Formacion 100% bonificable. Se impartio a traves de Aula
Virtual y se formaron 29 trabajadores.

e  Profundizacion en la Disciplina Positiva como modelo
educativo en la etapa de infantil.

Impartido en marzo, profundizé en las claves del mundo
infantil 0-6 afios desde su perspectiva, como establecer
vinculos seguros, educar con amabilidad y firmeza y resolver
en positivo las dificultades del dia a dia. Enfocado a parti-
cipantes con conocimientos sobre Disciplina Positiva o que
hubieran finalizado el curso de iniciacion Educar en positivo
a ninos y ninas de 0 a 6 afios en la nueva normalidad.

Formacion 100% bonificable, impartida a través de Aula
Virtual. Se formaron 24 trabajadores de centros asociados.

56



Tercera temporada ya disponible en exclusiva en la plataforma

www.rdstelevision.com

(‘ .
>

9



https://academarketplace.es/

B Formacién

4-Actividad formativa en aula virtual de Centros
Britanicos

ACADE y FUNDEL alcanzaron acuerdos con las empresas
de formacidn britanicas Dragonfly y TA College, con las que
ampliamos la oferta formativa dirigida a los centros brita-
nicos asociados a ACADE y a la Asociacion Nacional de Cole-
gios Britanicos establecidos en Espafia [NABSS].

Los cursos impartidos por TA College se dirigieron al nivel
Early Years. El curso mas demandado fue Preparing for
Updated Early Years Foundation Stage del que se organi-
zaron varias ediciones. Se impartieron 17 cursos en los que
participaron 181 trabajadores. El total de participantes en
los cursos impartidos por TA College fue de 217.

Los cursos impartidos por Dragonfly se enfocaron a todos
los niveles educativos. Los cursos mas demandados fueron
Behaviour Management Masterclass y Aspiring to Senior
Leadership, de los que se organizaron dos ediciones de cada
uno. Se impartieron 16 cursos en los que participaron 338
trabajadores.

5- Actividad formativa presencial de centros
britanicos

La Asociacion Nacional de Colegios Britanicos en Espana
(NABSS], dentro de su Regional Workshops, celebré cua-
tro ediciones del curso Building the EYFS Magic: Reviewing
progress in delivering the new 2021 framework so far, que
se impartieron de forma presencial en cuatro provincias:
Madrid, Malaga, Valencia y Canarias.

ACADE, a través de Fundel, realizo laimparticidn y gestion de
la bonificacidn de estos cursos. Participaron 94 trabajadores
de centros educativos asociados a NABSS.

www.educacionprivada.org/formacion
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ACADE miembro de las Comisiones
Paritarias de Ensenanza en FUNDAE

La Fundacion Estatal para la Formacion y el Empleo [FUNDAE]) esta formada por un Patronato y por Comisiones Paritarias
sectoriales y territoriales.

En el marco de los Convenios Colectivos Sectoriales Estatales suscritos por las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas en el ambito de la formacion, se constituyen Comisiones Paritarias Sectoriales de Formacian, que desa-
rrollan las competencias que se reconocen en el IV Acuerdo de Formacion Continua.

ACADE, como Organizacion empresarial mayoritaria en el Sector de la Ensefianza Privada, es miembro por derecho propio

de las Comisiones Paritarias de Ensefianza Privada, Educacion Infantil y Colegios Mayores, manteniendo la Presidencia de la
Comisidn Paritaria de Educacidn Infantil y de Colegios Mayores.

Otras representaciones

- Comision de Formacion de CEOE.

- Comision de Formacion de CEIM [Confederacion Empre-
sarial de Madrid].

- Foro de Educacidn del Club de Excelencia en Gestion.

www.educacionprivada.org/formacion
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B Club de Excelencia e Innovacidn

Club de Excelencia

e Innovacion de ACADE

Durante el afio 2021 se desarrollaron las sesiones XVII a las
XXV del Club de Excelencia e Innovacion de ACADE.

Todas las sesiones del Club se pueden visualizar en |la seccidn
de videos del Club en la pagina web de ACADE, bien a través
de visualizacion libre a través de YouTube, o bien a través del
canal de asociado de ACADE-TV.

Destaca que en 2021 se pusieron en marcha dentro del Club
dos nuevas iniciativas: La Red de Ecoescuelas de ACADE y las
Jornadas ¢gY ti como lo haces?

La primera de las iniciativas pretende, en consonancia con la
Agenda 2030y los 0DS, ayudar a que las instituciones educa-
tivas sean centros sostenibles, que permitan a las nuevas
generaciones tomar conciencia del impacto de la actividad
humana en el mundoy la sociedad y crecer de manera soste-
nible, respetando al otro y al medio ambiente.

La Red de Ecoescuelas de ACADE dio sus primeros pasos
en la sesion XXI del Club de Excelencia e Innovacion,
que se celebro el 28 de abril, y en este afio celebrd tres
encuentros mas.

La otra linea de trabajo del Club que se puso en marcha en
2021, gY tacomo lo haces?, constituye una serie de encuen-
tros donde los centros exponen sus practicas de éxito y
logros que desean mostrar al resto de asociados. Se puso en
marcha en la sesion XXII del Club de Excelencia e Innovacion,
que se celebrd el 19 de octubre.

En definitiva, durante el ejercicio 2021, las Jornadas del Club
de Excelencia e Innovacion que se desarrollaron fueron las
siguientes:

- XVIl Jornada. Mas matriculas con Inteligencia Artificial
y Marketing Digital.

- XVIlJornada. Encuentro 1 de 2. Stem, Steam y Stream.
Bases educativas y metodologia, orientacién vocacional
e insercion en mercados de trabajo.

- XVIlJornada. Encuentro 2 de 2. Stem, Steam y Stream.
Bases educativas y metodologia, orientacién vocacional
e insercion en mercados de trabajo.

-  XIX Jornada. Encuentro 1 de 2. Educacion emocional,
no tecnaoldgica ¢clave del futuro?

-  XIX Jornada. Encuentro 2 de 2. Educacion emocional,
no tecnaldgica ¢clave del futuro?

- XXJornada. Aulas de Sostenibilidad y Ecoescuelas.
Constitucion de la Red de Ecoescuelas de ACADE.

- XXl Jornada. Puesta en marcha y primeras actividades
de la Red de Ecoescuelas de ACADE.

- XXl Jornada. ;Y tu, como lo haces?

- XXNI Jornada. Primeros Trabajos de los Centros de la
Red de EcoEscuelas de ACADE.

- XXIVJornada. Avances y resultados de los centros de la
Red de EcoEscuelas.

- XXVJornada. Integracion de los 0DS en la estrategia de
los centros y Avances y resultados de los centros de Ia
Red de Ecoescuelas.

Practicamente en la totalidad de estas Jornadas se supero
ampliamente los 50 participantes y se consiguio consolidar
un grupo nutrido de centros participantes asiduos de la Red
de Ecoescuelas de ACADE que continuaran trabajando en
esa linea durante 2022.

ACADE

ecoescye|ds

www.educacionprivada.org/club_excelencia
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Sector
Infant

Junta Directiva e Defensa permanente del sector de educacion infantil
privado en contra de centros que actuan ilegal o
alegalmente como escuelas infantiles y las madres
de dia.

e 1dejunio: Declaracion conjunta suscrita por las
patronales y sindicatos mas representativos del sector.
e Vocales: En ella se solicita:

e Presidente: Ignacio Grima.
e Vicepresidenta: Carmen Bardal Latorre.

° Secretaria: Marta Saiz.

- José Francisco Bracho. - Laimplementacion de modelos de financiacion
directa a las familias con el objetivo de favorecer la
viabilidad de las empresas y las condiciones que permitan
el mantenimiento y mejora del empleo y salarios, asi
como la continuidad en la prestacion de este servicio de
interes publico esencial.

_ - Ayudas economicas extraordinarias para paliar los

efectos derivados de la pandemia que eviten el cierre de

A 1 los centros de educacion infantil privados.
Ambito

e 1 de septiembre: ACADE participo en una reunién con
CEQE en relacion al anuncio del Gohierno central sobre

- Paula Gundin.

ﬂ aC | O ﬂ a | la subida del Salario Minimo Interprofesional (SMI] de
los meses de septiembre a diciembre de 2021.
Reun,'ones y defensa dE’ sector e 15deoctubre: Se celebrd ACADE EduFdrum, un

encuentro para disfrutar de cologuios y entrevistas

. , con expertos y plantear nuevos escenarios y retos en el
e (onstante solicitud de ayudas para paliar los efectos P yP Y

de la covid-19 en el sector, tanto en el ambito nacional, sector
autondmico como local. e Galadelos VIl Premios de Educaciony Libertad de
ACADE a los proyectos mas innovadores en diferentes
ambitos realizados por centros asociados. A

e 19de noviembre: Ante el anuncio de la creacion 65.000
plazas publicas de educacian infantil, ACADE saolicito
al Gobierno que cuente con las escuelas infantiles
privadas para llevar a cabo la extension de la red de
educacion infantil. 63
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B Sectorial Infantil

Campaia de comunicacion en
defensa de los intereses del sector

Durante todo el ejercicio 2021, ACADE desarrolld una
campana de comunicacidn para exponer las acciones reali-
zadas en defensa de los intereses del sector. Entre ellas la
solicitud constante de ayudas para paliar los efectos de la
covid-19 en todas las comunidades auténomas; la defensa
del sector frente a las practicas ilegales realizadas por
centros no autorizados, ilegales y madre de dia; y las cons-
tantes solicitudes realizadas al Gobierno para que cuente
con los centros de educacion privada en las politicas de
gratuidad del sector educativo infantil.

Web de ACADE, redes Sociales y
medios digitales

También en este afio desde ACADE potenciamos la presencia
en redes sociales e incrementamos la difusién de nues-
tros centros de educacion infantil asociados, mostrando
su implicacion, trabajo y esfuerzo a traves de las siguientes
medidas:

e Incremento de la presencia del sector de educacion
infantil en la seccidn de la web de ACADE
www.educacionprivada.org/escuelas-infantiles.

e Aumento de la presencia en Instagram ACADE Infantil
@acade_infantil.

e Aumento de presencia en Facebook de ACADE Infantil
@acade.infantil.14.

e  Retransmision en RRSS de los eventos realizados por
ACADE.

e  Publicacion de los articulos de la Revista Sapas y
Princesas.
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Acuerdo de colaboracion con la
revista Sapos y Princesas

SaPOs Y PriNCEsasg

B . . q Momentos inolvidables en familia
e N

Conla finalidad de dar mayor visibilidad a los centros asociados
a ACADE, en febrero de 2021 iniciamos una colaboracidn con la
Revista interactiva Sapos y Princesas, medio lider en comuni-
cacidn a familias.

La colahoracion comprende la publicacion de dos articulos
originales al mes, de contenido informativo y de interés para
las familias o docentes.

Los articulos publicados durante 2021 fueron los siguientes:

éFecha
: publicacion

Titulo Centro

 lgnacio Grimd,
Educando en tiempaos de incertidumbre. - presidente de  : 10/02/2021
- ACADE Infantil

- Escuela :
- Infantil Jardin -~ 18/02/2021
: Kinderland 5

Centros de educacion infantil autorizados: un ambito de convivencia y aprendizaje
seguro para los nifos.

: Centro de
Lo importancia de las rutinas en Educacién Infantil y claves para seguirlas tambiénen  : Educacion
casa. - Infantil del

: Colegio Brains

- Mi Pequefia :
Las ventajas del aprendizaje al aire libre para el desarrollo integral de los nifios. : Granja British ~ : 08/03/2021
- Nursery School
El Mundo de
- Mozart
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Escuela

La disciplina positiva en el aula: un modo de ensefiar desde el respeto y la comprension. - Nemomarlin Las : 01/04/2021
Tablas

Los beneficios que aporta la escuela infantil en el desarrollo de los nifos. Mi Primer Cole :14/04/2021

: Centro de
: Educacion
- Infantil Menuts
. [Massanassa]

: Escuela Infantil
Tiempo en familia: peliculas y series que transmiten valores importantes para los nifios. : El Bosgue : 14/05/2021
: Encantado :

 Escuela Infantil

Los amigos de Pablo, una historia real de inclusion en la escuela infantil. ' El Dsito 04/06/2021
El bilingtiismo en los bebés: del aprendizaje a la adquisicién de un segundo idioma. gzzugtljcéi/nfantll . 15/06/2021
La importancia de desarrollar la inteligencia emocional de nuestros hijos en edades ' Escuela Infantil
L :05/07/2021
tempranas. : Divertia :
El proceso de adaptacion. ES,CUBID Infantil : 30/07/2021
- Lazaro
El papel de la escuela infantil, basico en el desarrollo emocional de los nifios. giceﬁllgslnfantll .01 /09/2021
Un perro en las aulas de infantil. Escuelo Infantil : 25/09/2021
: Delphos
Estimulacidn del lengudje. Projardin 21/10/2021
¢Como jugar con mi bebé? . Escuelo Infantil . 09/10/2021

- Jauja

. - . - : Escuela Infantil :
Por qué estd de moda la robética educativa y se fomenta su aprendizaje en todas las ' Fl Bosque 08/11/2021

edades. : Encantado

: Brains Nursery

Como crear espacios de estimulacion y aprendizaje en casa.  School 16/11/2021
' Micos Mi Primer

Fomento de la lectura en las edades tempranas.  Cole . 29/11/2021

Beneficios de la educacion basada en las Inteligencias Multiples. . Escuela Infantil 10/12/2021

: Bebin

Educando a través de los sentidos. Kidsco 29/12/2021
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https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/educacion-en-casa/espacios-de-estimulacion/
https://saposyprincesas.elmundo.es/ocio-en-casa/lectura-libros-ninos/fomentar-lectura-edades-tempranas/
https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/educacion-colegio/inteligencias-multiples-primera-infancia/
https://saposyprincesas.elmundo.es/consejos/educacion-colegio/educar-sentidos-escuela-infantil/
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WEBINARIOS REALIZADOS POR LA
SECTORIAL INFANTIL

Sesion  Tematica Ponente Fecha

10 f:on:l? gene_rur en los alumnos .res:henc:u, seguridad e Caroling Huerta 17/02/201
ilusion en tiempos de pandemia.

oa Las escyelas infantiles en medio de la tormenta perfecta: el Vlctolr Ndriez 17/03/2021
marketing como paraguas. Ferndndez

ga Consejos prdcticos para que tu escuela sea 100 % PHS Serkonten 12/05/2021
saludable.

. Programa de seguros para escuelas infantiles. ALKORA, Division de 09/06/2021

Puntos a tener en cuenta. Seguros de ACADE
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B Sectorial Infantil

ACUERDO DE
COLABORACION CON
MICOLE.NET

Gracias al acuerdo firmado con MiCole.Net, los centros de
educacidn infantil asociados disfrutan de los servicios de
este buscador con condiciones muy ventajosas:

- Aparecer en el buscador lider de centros de educacion
infantil y colegios.

- Recibir visitas concertadas directamente desde la
plataforma.

- Durante 2021, recibir una prueba gratis de sus servicios
sin permanencia. A partir de 2022, un descuento gradual
segun las condiciones indicadas por Micole.net.
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Delegaciones autondmicas de ACADE - Infantil

Andalucia

Desde el inicio del afio 2021 se llevaron a cabo varias reuniones, ordinarias
y extraordinarias, de la Mesa de Primer Ciclo de Educacidn Infantil. A todas
ellas acudio en representacion de ACADE José Francisco Bracho, presidente
de la Sectorial de Infantil en Andalucia.

Reuniones de la Mesa de Primer Ciclo de Infantil

Fecha de realizacion

Temas tratados

Convocatoria

21 de enero

Informacién sobre la evolucion del curso 2020/2021. Procedimiento de
adhesion y de admision de alumnados. Modelo 233.

Ordinaria

Informacion sobre la evolucidn del curso escolar 2020/21. Informacion
procedimiento de adhesidn al programa de ayuda a las familias 2021/22.
Informacion sobre el procedimiento de admisién en el primer ciclo de
educacion infantil para el curso 2021/22.

Ordinaria

Reunion con APAE con el objeto de dar respuesta a las continuas
reclamaciones sobre el incumplimiento en la fecha de pagos que se estdn
realizando sistemdticamente.

Informacidn sobre inicio del curso escolar 2021/22.
Informacidn sobre subvenciones por cierre total o parcial de centros para el
curso 2021/22. Declaracion de zonas saturadas para el curso 2022/23.
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Comunidad
de Madrid

Reuniones de la Mesa de Primer Ciclo de Infantil

Fecha Institucidon y asistentes Temas tratados

Begoiia Villacis Sanchez, vicealcaldesa del Ayuntamiento de
Madrid.

José Aniorte, delegado del Area de Gobierno de Familias del
Ayuntamiento de Madrid.

Becas para la escolarizacion en primer
ciclo de Educacion Infantil en centros
privados en el municipio de Madrid.

15 febrero

Se traslado la enorme preocupacion
Reunion con la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo e incertidumbre que atraviesan los
de la Comunidad de Madrid. sectores privados de educacion Infantil y
ensefanza de idiomas.

Jornada de Beneficios y Prdacticas de la
Educacion Infantil 0-3.

Maria Sonia Marta Moncada Bueno, directora general de

Familias, Infancia, Educacion y Juventud de la Comunidad de Becas para la escolarizacion en primer
24 noviembre Madrid. ciclo de Educacion Infantil en centros

Maria Eloisa Garcia Silva, subdirectora general de Educaciony privados de la Comunidad de Madrid.

Juventud de lo Comunidad de Madrid.

Becas para la escolarizacion en primer
ciclo de Educacion Infantil en centros
privados de la Comunidad de Madrid.

Manuel Bautista, director de Educacion Concertada, Becas y

25 noviembre Ayudas al Estudio de lo Comunidad de Madrid.

Junta Directiva

La Sectorial de Educacion Infantil de ACADE en la
comunidad de Madrid celebré en 2021 tres reuniones
ordinarias de Juntas Directivas, que se desarrollaron el
2 de marzo, 14 de julio y 14 de diciembre.
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Comunidad
Valenciana

Reuniones de la Mesa de Primer Ciclo

Fecha Institucion y asistentes Temas tratados
Miguel Soler, secretario autonomico de Educacion y Formacion .
Enero Profesional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Departe. Pago del Bono Infantil 2020/2021.
1 de marzo Ayuntamiento de Valencia. Ampliacion presupuestaria del cheque

escolar.

Andlisis de la propuesta de ley del PP
para extender la gratuidad en el ciclo
infantil a través de un bono universal que
cubra el 100 % del coste en el centro que
la familia elija.

Denuncia de la existencia de centros
ilegales. Propuesta de financiacion a los
centros de educacion infantil privados.

Miguel Soler, secretario autondmico de Educacion y Formacion
Profesional de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

Solicitud telemadtica sobre el incremento
del coste mdaximo permitido a los centros
de educacion infantil.
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Miguel Soler, secretario autondmico de Educacion y Formacion

Profesional.

20 de octubre José Joaquin Carrién Candel, director general de Centros
Docentes.
Miguel Soler, secretario autondmico de Educacion y Formacion
21 de diciembre Profesional.

José Joaquin Carrion Candel, director general de Centros

Docentes.

Jornada ACADE Infantil-
Comunidad Valenciana

El 11 de noviembre se desarrollé la Jornada de ACADE-In-
fantil en la comunidad valenciana que dio comienzo con un
almuerzo de networking. En las sesiones intervinieron Marta
Fernandez, directora del centro de educacion infantil El
Bosque Encantado (Madrid], que realizé una ponencia sobre
comunicacion online y gestion de redes sociales en estos
centros.

Bono Infantil.

Reunion sobre la normativa relativa a
la financiacion de las aulas 2-3 afos en
centros privados.

Ignacio Grima, presidente de la Sectorial de Infantil de ACADE
nacional y de la comunidad de Madrid, compartid sus expe-
riencias en captacian de clientes, explicando la gestidn que
realiza en sus centros. A continuacion, se establecio un
debate entre los asistentes donde expusieron y analizaron
qué acciones estan llevando en sus escuelas.
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Galicia

En 2021 Paula Gundin, presidenta de la Sectorial de Educa-
cion Infantil en Galicia, mantuvo dos reuniones con Jacoho
José Rey, director xeral de Familia, Infancia e Dinamizacion
Demografica de la Xunta de Galicia.

En el encuentro del 10 de mayo abordaron el Bono Concilia, y
en la reunidn del 15 de noviembre analizaron la nueva orden
de gratuidad total para nifios de 0-3 afios.

Paula Gundin y Jocobo José Rey en la reunidn del 15 de noviembre en la
Xunta de Galicia.

https://educacionprivadao.org/educacion-infantil |i@i!

https://www.facebook.com/acade.infantil.14
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Sectorial
Danza

ACADE

SECTORIAL DANZA

Junta Directiva

e  Presidenta: Maria José Lopez Guzman (Maria Europa
Guzman).

e Vocales:
- Gracia Beatriz Barcelo Peérez.
- Raguel Guerrero Garcia.
- Carmen Maria Mejuto Vila.
- Elisa Novo Valledor.
- Nuria Lépez Alvarez.
- Esther Racero Cornejo.
- Virginia Recio Gonzalez.
- Rosa Rey Altares.

- Sonsoles Rodriguez de Mondelo Mufioz.

Ademas, la Junta Directiva mantiene una serie de colabora-
dores en diferentes especialidades de la Danza que desarro-
llan su labor desinteresadamente para la Asociacion:

- Maria Jesus Alvarez Mufiiz.
- Susana Garcia Raboso.

- Maria Rosa Orad Aragon.

- Penélope Pasca Parilla.

- Pilar Sancho Malina.

El programa de actuacion de la Sectorial de Danza de ACADE
en 2021 se fue adaptando paulatinamente a los continuos
cambios que impuso el largo proceso de pandemia en la
actividad de los centros. Un proceso que significo, desde
marzo de 2020 hasta muy avanzado 2021, la supresion de
toda actividad en las escuelas pivadas de danza.

A esta inactividad hubo que sumarle que, una vez reanu-
dada la accidn educativa, se sucedieron diferentes olas
de contagio de covid que llevaron a los centros a poner en
marcha varias medidas de limitacion de actividad y aforo.

Por ello, la realidad de los centros de danza durante 2021 ha
sido muy compleja, dificil y cambiante, y ha comprometido
en gran medida su viabilidad.

Reuniones de Junta Directivay
encuentros con asociados

En 2021 la Sectorial celebrd cuatro reuniones de Junta
Directiva: 17 de enero, 9 de mayo, 19 de septiembre y 7 de
noviembre.

En ellas se fueron anticipando todos los cambios necesarios
para hacer posible la maxima normalidad en la actividad de
la Sectorial dentro de estas dificiles circunstancias.

En este ejercicio, también se celebraron tres encuentros con
asociados en formato online que contaron con una amplia
participacidn: 21 de febrero, 9 de mayo y 26 de septiembre.

En estas sesiones se informaron a los centros de las nove-
dades que se iban pudiendo incorporar en los diferentes
servicios de la Sectorial de Danza, como son los Examenes
de Danza, cursos de formacidn, actividades institucionales...
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Convocatoria de
Examenes Danza

Con el fin de adaptar los Examenes de Danza de ACADE de la
Convocatoria 2020 [que se celebrd en 2021), a las circuns-
tancias que marcd la pandemia y compatibilizar su correcta
ejecucion con las limitaciones higiénico-sanitarias que
implico la covid-19, fue preciso desarrollar un nuevo plan-
teamiento de las pruebas.

Por ello, para evitar el masivo traslado de los alumnos a
Madrid, se decidio que fuesen los tribunales los que se tras-
ladasen a las diferentes comunidades auténomas.

Se realizaron los siguientes desplazamientos:

1. Convocatoria de Andalucia. En el Cartuja Center de Sevilla
los dias 27 y 28 de febrero, y 5 y 6 de marzo, en las especia-
lidades de Ballet clasico, Danza espanola, Flamenco y Danza
moderna.

2. Convocatoria de Madrid. En la Universidad Europea de
Madrid los dias 13, 14, 20, 21, 27 y 28 de marzo, en las espe-
cialidades de Ballet clasico, Danza espafiola, Flamenco y
Danza moderna.

3. Convocatoria de Asturias. En |la Escuela de Danza Teresa
Tessier de Avilés los dias 20y 21 de marzo, en la especialidad
de Ballet clasico.

4. Convocatoria de Cantabria. En la Escuela de Danza Aliarte
de Santander el 27 de marzo, en la especialidad de Danza
moderna.

5. Convocatoria del Pais Vasco-Castilla. En el Polideportivo
de Llodio (Vizcaya] los dias 27 y 28 de marzo, en la especia-
lidad de Ballet clasico.

6. Convocatoria de Ledn. En la Escuela de Danza Bella Luna
(Palencia) el 9 de abril, en la especialidad de Ballet clasico.

7. Convocatoria de Galicia. En el Centro Coreografico de A
Coruia los dias 10 y 11 de abril, en las especialidades de
Ballet clasico, Danza espaiiola y Flamenco.

8. Convocatoria de la Rioja. En el Riojaforum de Logrofio los
dias 24 y 25 de abril, en las especialidades de Ballet clasico,
Flamenco y Danza moderna.

9. Convocatoria de Cataluia. En |la Escuela de Danza Maria
Lozano de Amposta (Tarragona] y en el Auditori Sant Marti
de Barcelonalos dias 1y 2 de mayo, en las especialidades de
Ballet clasico, Danza espaiiola y Flamenco.

10. Convocatoria online de Musica, los dias 18, 24 y 25 de
abril.





file:https://drive.google.com/file/d/1CzztWwjYmChXi-IZLV_-aA12TePwaJs5/view%3Fusp%3Dsharing
file:C:\Users\angel\Desktop\2204_ACADE_Revista\Contenido\DANZA\GR%C3%81FICOS%20RESULTADOS%20EX%C3%81MENES%202020.pdf
file:C:\Users\angel\Desktop\2204_ACADE_Revista\Contenido\DANZA\GR%C3%81FICOS%20RESULTADOS%20EX%C3%81MENES%202020.pdf
file:C:\Users\angel\Desktop\2204_ACADE_Revista\Contenido\DANZA\GR%C3%81FICOS%20RESULTADOS%20EX%C3%81MENES%202020.pdf

B Sectorial Danza

Participacion de la
Sectorial de Danza
en Eduforum 2021

La Sectorial de Danza, representada por la Escuela Raquel
Guerrero, participo en la Gala de entrega de Premios Educa-
cion y Libertad que se celebrd el dia 15 de octubre como
clausura de Eduforum 2021.

Acciones formativas

En 2021 se permitio la creacion de un mecanismo de moda-
lidad de formacidn mixta (presencial y online] para impartir
los cursos de la Sectorial de Danza. Con ello se logré cubrir
tanto la formacion bonificada de los trabajadores de la
Sectorial por cuenta ajena, como la formacidn continua de
los trabajadores auténomos, a traves de un sistema de becas
de FUNDEL que incentivaron la asistencia al curso.

Aplicando por primera vez esta modalidad mixta [presen-
cial y virtual), los dias 16, 17, 23 y 24 de enero la Sectorial
impartio el curso Diddctica de la Danza Moderna, por Clara
Pérez y Javier Gonzalez. El curso estuvo orientado a la
explicacion de los niveles 1° a 6° del Programa de Exdmenes
de Danza Moderna de ACADE, y contd con la asistencia de
13 alumnos.
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Federacion Espanola de Cen-
tros de Ensenanza de Idiomas

Comision Ejecutiva

e Presidente: Scott Markham.

e Vicepresidenta 1®: Rosa Espina.

e Vicepresidenta 2®: Noni Gilbert Riley.
e Tesorero: Alan McDyre.

e  Secretaria: Paqui Expaosito.

e Censorade Cuentas: Sonia Lasaga.

Campanas de
Comunicacion

La Federacion Espafiola de Centros de Ensefianza de Idiomas,
FECEI, hizo a lo largo del afio 2021 varias campaias de
comunicacion en los medios, tanto de ambito nacional como
autonomicos, en defensa del sector privado de ensefianza de
idiomas, alcanzando gran repercusian.

Destacamos algunas de estas acciones mediaticas.

La demanda ante las administraciones publicas de la puesta
en marcha de medidas econdmicas que faciliten a las fami-
lias el acceso del aprendizaje de idiomas constituyd uno
de los temas principales en las acciones comunicativas de
FECEI durante este ejercicio. Estuvo promovida, principal-
mente, por la crisis socioeconomica tras la covid 19 y el
hecho de que la poblacidn espafiola presenta una brecha de
11 puntos en el conocimiento y dominio de lenguas extran-
jeras, en relacidn con la UE.

Otro de los ejes informativos se encamindé a demandar
el mismo tratamiento en el periodo de vacunacion de la
covid-19 para sus profesores que para el resto de docentes
procedentes del sector de la ensefianza publica y reglada.

FECEI también hizo hincapié mediaticamente en dar a
conocer su Protocolo de acciones higiénicosanitarias
frente a la covid y las estrictas medidas que ponen en
marcha los centros de Federacidn, con el objeto de prevenir
y dar tranquilidad y seguridad a sus trabajadores, alumnos 'y
a las familias.
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Actos Institucionales

Durante 2021 fueron muchas las reuniones mantenidas por
los representantes de FECEI con las distintas organizaciones
e instituciones publicas y privadas con el objeto de defender
el sector de la ensefianza privada de idiomas. Al mismo
tiempo tuvieron lugar distintos encuentros con las asocia-
ciones regionales integrantes de la Federacian.

El 15 de noviembre, Scott Markham, presidente de FECEI;
Alan McDyre, tesorero; y Aidan O'Toole, gerente, se reunieron
con Juan Santiago, presidente de ACADE, y la secre-
taria general, Charo Vega, para analizar la complicada
situacion que atraviesa el sector privado de la ensefianza de
idiomas debido a factores como la oferta de estas ense-
fanzas fuera de los centros acreditados, la competencia
deslealdeplataformasinternacionalesyelfuerteimpactodela
covid-189.

Asociaciones Autonomicas

Los encuentros con las distintas organizaciones autono-
micas integrantes de la Federacion ayudan a comprender
la extensa naturaleza del sector en cada territorio. En 2021
tuvieron lugar las siguientes reuniones:

e ACLID, asociacidn castellanoleonesa, 23 de enero.
e Asociacién de Catalufa, 11 de febrero.
e  ACCEI, asociacion cantabra, 16 de febrero.

e ACEICOVA, asociacion de la comunidad valenciana, 19
de febrero.

e ACEDIM, asociacion de Madrid, 15 de noviembre.

e ACEIAS, asociacion asturiana, 3 de diciembre.

Asamblea General

La Federacidn celebrd el 4 de junio su Asamblea General Ordi-
naria que, dadas las excepcionales circunstancias debido a
la crisis sanitaria, tuvo lugar a través de medios telematicos.

Momento de la reunidn de los representantes de FECEI en ACADE.
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Plan para el
impulso del turismo

LN B 4

lingiiistico

En 2021 FECEI comenzd a poner las bases para desarro-
llar un Plan para el impulso del turismo lingtistico, enfo-
cado a promover la ensefianza de espafiol para extranjeros
y fomentar Espafia como destino principal en el estudio de
este idioma.

Entre los contactos que la Federacion mantuvo este
ejercicio para el disefio de este Plan se encuentra la reunion
que el 15 de noviembre tuvieron con Toni Canto, director
de la Oficina del Espaiiol de la Comunidad de Madrid, en la
que participaron el presidente de FECEIl y Miguel Tajuelo,
su homalogo en la Asociacion de centros privados idiomas
de Madrid.

El encuentro tuvo como principal objetivo trasladar la
importancia de proyectar al exterior una buena imagen de
Espafia como destino de “turismo linguistico”, un pais en el
que el sector de la ensefianza de espafiol para extranjeros
tiene cada vez mayor importancia: Espafia existen unas 460
escuelas de espanol para extranjeros, de las cuales el 90 %
son privadas, y en el que se estiman que de los alumnos que
al afio pasan por sus, medio milldn son extranjeros que estu-
dian espafiol.

VIl Premios FECEI
TOP

La pandemia acarred que la mayor parte de los encuentros
y reuniones de 2021 tuvieran que desarrollarse de forma
telematica. Asi también se realizo la Gala de entrega de la
VIl edicion de los Premios FECEI TOP, que tuvo lugar el 7 de
mayo, donde ACADE y Fundel patrocinaron el Premio en la
Categoria de Responsabilidad Corporativa. En total, FECEI
hizo entrega de siete galardones a distintas empresas y
personas destacadas por su trayectoria.

Puede verse un resumen de este evento en el video siguiente:



https://www.facebook.com/FECEI.org/videos/518551902610388/

B Sectorial Idiomas

Webinarios

La actividad formativa fue otro de los ejes importantes de
FECEI en el ejercicio de 2021.

27 de enero: Contratacion de Profesionales de Reino
Unido después del Brexit.

15 de febrero: Basic Voice Care for Teachers, impartido
por Helen Rowson, vocal coach del concurso musical de
TVE, Operacian Triunfo.

Vocal Exercises
(Technique)

Posture
Optimise breath pressure

Efficient Vocalising

Video del webinario Basic Voice Care for Teachers.

26 de febrero: Sistemas de Bonificaciones y Formacion
Virtual. Novedades de FUNDAE, sobre el sistema de
bonificaciones y formacion virtual de FUNDAE.

15 de marzo: How Does the Withdrawal Agreement
& Brexit Affect Me? sobre los efectos de Brexit, de la
mano de Lorna Geddie.

w
www.fecei.org
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Junta Directiva

e  Presidente: Miguel Angel Tajuelo (American Language
Academy].
e  Secretaria: Gines Mendez Terroso [Berlitz).

e Vocales:
- Silvia Meruela Vega [Learn and play].
- Angel de Soto [English & Mare).

- Milagros Lapez Estévez [Oxford Schoaol of English].

- Daniel James Saron [International House].

Elejercicio de 2021 de la Asociacion de Centros de Ensenanza
de Idiomas en Madrid, ACEDIM, destacé por la celebraciadn, el
18 de junio, de la Asamblea Electoral y la renovacidn de su
Junta Directiva. De esta forma, durante la primera mitad del
ano continud en la presidencia de ACEDIM, Maria José Artero,
y una vez celebradas las elecciones le sucedio en el cargo
Miguel Angel Tajuelo.

Maria José Artero dejo la direccion de ACEDIM tras ocho
anos al frente de la Organizacidn, donde alcanzé numerosos
objetivos para el sector privado de ensefanza de idiomas
madrilefio, que pueden observarse en la pagina web de
la Asociacidn.

En su primera intervencion tras la toma de posesion como
presidente, Miguel Angel Tajuelo subrayé que tiene el
eslogan de “Juntos somos mds fuertes” como lema principal
para guiar a la Organizacidn y que quiere trabajar para que
ACEDIM se consolide en tres pilares principales:

+Valor

+Fortaleza

+Visibilidad

Wl icediml
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Maria Jose Artero,
ocho anos dedicados
a ACEDIM

AcADE

JCACI(’ ‘'VADA

Antes del comienzo de la Asamblea Electoral Maria José
Artero realizo una breve intervencion sobre su periodo
presidencial, destacando que era el momento de dar paso
a nuevos miembros, y agradecio el apoyo que durante todos
estos anos recibio de ACADE y la implicacidn de todos sus
profesionales.

También tuvo palabras de agradecimiento para FECEI vy,
“sobre todo, para los comparieros de ACEDIM ya que sin este
apoyo no habria sido posible conseguir nada”.
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Desayunos de Trabajo

Coincidiendo con esta Asamblea Electoral, ACEDIM celebro
tres sesiones de sus tradicionales Desayunos de Trabajo,
que en se celebraron tanto de forma presencial como online.

Los encuentros fueron los siguientes:

e  (Gestion de las bonificaciones de FUNDAE y
teleformacion, con Alfonso Llanso de American
Language Academy.

e  Novedades en materia de registro salarial, con Maria
Garcia Sanchez, abogada y consultora en MPE, Division
de Prevencion, Seguridad y Salud en ACADE.

e Teletrabajo y normativa para sector privado de
ensefianzas de idiomas, con Luis Torres, director del
departamento Juridico de ACADE.

W Acedm!
s

Novedades en materia §
de registro salarial

Reunion con ACADE

El presidente de ACEDIM se reunio con Juan Santiago, presi-
dente de ACADE, donde analizaron la situacidn del sector
madrilefio de ensefianza de idiomas y la preocupacion por
las practicas ilegales. Este encuentro se desarrollo el 29 de
junio en la sede de ACADE

Junta Directiva

El 21 de julio ACEDIM celebrd una reunion de Junta Directiva
donde analizd los ejes esenciales para aportar mas valor al
sector, y ser mas visibles y fuertes como Organizacion.

Los miembros de la Junta Directiva de ACEDIM. De izqg. A dcha. Miguel
Angel Tajuelo; Ginés Méndez; Silvia Meruelo Vega; Angel de Soto; Milagros
Lépez; y Daniel Jumes Saron.
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Informe sobre deduccion fiscal

El presidente de ACEDIM presentd al viceconsejero de
Economia de la Comunidad de Madrid, Manuel Llamas, y al
director general de Politica Economica, Juan Manuel Ldopez
Zafrauna, un informe donde explica los beneficios para la
economia de la poblacion madrilefia la medida de univer-
salizar la deduccion fiscal de los gastos de la ensefianza
privada de idiomas en la declaracion de la renta.

A esta reunion, que organizo ACADE y que tuvo lugar el 10 de
noviembre, y asistieron también Ignacio Grima, presidente de
la Sectorial de Educacidn Infantil y vicepresidente segundo
de ACADE, y la secretaria general de Asociacidn, Charo Vega.

Promocion del espanol para
extranjeros

Miguel Tajuelo, junto con Scott Markham, presidente de
FECEI, la Federacidon Espaifola de Centros de Ensefianza
de Idiomas, mantuvo el 15 de noviembre un encuentro con
Toni Canto, director de la Oficina del Espaiiol de la Comu-
nidad de Madrid. El objetivo de este encuentro fue ayudar
a promocionar hacia exterior la buena imagen de Espana
como destino “turismo linglistico”, ya que es un pais donde
el sector de la ensefianza de espafol para extranjeros tiene
cada vez mayor importancia.

Jornadas

e 21 de mayo: Jornada pedagdgica: Clases mixtas y
materiales digitales para examenes de idiomas, con
Sarah Collins y Lucy Thistlethwaite de MacMillan; y Mark
Meredith y Stuart Vinnie de Cambridge.

Flexible Teaching Solutions
with Sarah Collins and Lucy Thistlethwaite

] macmillan
Wikcedinl 74| Tacmlen

e 2 dediciembre: Taller: Cémo implementar una
herramienta CRM en una academia para mejorar el
proceso de ventas, con Daniel Saron y Miguel Tajuelo

ACEDIM

Asociacian de Centros de Erssnianza de [digmas de Madrid

TALLERES ACEDIM

JUEVES 2 DE DICIEMBRE

Cdmo implementar una herramienta CRM en tu acodernia para mejorar tu proceso de
ventas.

Ponente: Danlel Saron, director general de International House Madrid,
Moderador: Miguel Tajuelo presidente de ACEDIM,

w
www.acedim.es
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Sectorial
Nabss
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The National Association of
British Schools in Spain

Executive Committee

° President: Adrian Massam.

° Vice President and Treasurer:
Francisco Corhi.

e Conference Coordinator. Amanda Hughes.
e Executive secretary: Rich Cook.
e Inspection Monitoring Committee:

- Gill Kaye.

- SarahKing.

Professional Development Coordinator: Jacey
Proetta.

Asociacion Nacional
de Colegios
Britanicos en Espana

ACADE durante el ejercicio de 2021 -como viene haciendo
desde septiembre 2008 cuando suscribid el acuerdo con
la Asociacidn Nacional de Colegios Britanicos en Espafia,
NABSS-, presto a esta Organizacion los siguientes servicios:

Servicio de secretaria (inglés y castellano)

Atencidn telefénica (consultas generales, filtro y segui-
miento de llamadas, control de mensajeria, organizacidn de
reuniones y sesiones formativas en la sede de NABSS; aten-
cion telefonica al asociado, bienvenida a nuevos socios y
soporte al Comité de Direccidn].

Comunicacion interna

Internet [envio de circulares a los asociados, actualiza-
cion de bases de datos, atencion al cliente, canalizacion de
consultas y elaboracidn de informes los para miembros del
Comité de Direccidn y actualizacian del sitio web).
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Servicio administrativo en coordinacion con Oficina de
Tesoreria

e  Facturacion suscripcion anual.

e  Facturacion de inspecciones.

e  (Gestion de remesas de pagos.

e  (Gestion de impagados y resolucion de incidencias.

° Gestidn de entrada de nuevos socios.

Servicio Juridico

e  Envio de circulares por correo electrénico con
novedades legislativas.

° Asesoramiento a la asociacion en temas de estatutos,
codigo ético e interpretaciones legislativas.

e FElaboracion de informes relativos al acceso a la
universidad del alumnado procedente del sistema
educativo britanico, la Apostilla de la Haya y la
contratacion de personal extranjero.

e Asistencia a reuniones con la administracién; envio y
seguimiento de solicitudes y propuestas.

e  Participacion en el AGM 2021 e imparticion de una
charla sobre novedades legislativas.

Soporte al Comiteé de Inspecciones

e Masde 70 inspecciones en curso 2020-2021.

e  Recepcion de solicitudes de inspeccién y envio de
formularios.

e Atencion e informacion telefonica a los centros que
solicitan inspecciones.

e Atencion telefdnica a inspectores.

e  (estion certificados de desplazamiento para
inspectores.

e Control de pagos de inspecciones [gestion de
incidencias, en coordinacion con la Oficina de
Tesoreria].

e Soporte en el pago a inspectores (en coordinacion con
la Oficina de Tesoreria).

e Coordinacidn de cursos para inspectores [reserva de
salas y tareas de administracian).

Regional Training

Desde la oficina de NABSS también se coordinaron varios
cursos de la mano de TA College, con Victoria Homewood,
que llevaron por titulo Building the EYFS Magic: Reviewing
progress in delivering the new 2021 framework so far.

Los talleres se dirigieron a profesionales de Early Years
interesados en trabajar en la implementacion del nuevo
Marco de Early Years 2021. A esta formacion se inscribieron
30 asociados de NABSS con mas de 80 delegados.

Las formaciones tuvieron lugar en:

° 26 octubre, Madrid.
e 30 octubre, Malaga.
° 6 de noviembre, Valencia.

° 13 noviembre, Canarias.

Soporte en la organizacion del 43 Congreso Anual: Trans-
forming Change into Succes, con participacion de mas de
250 asistentes

e FElaboracion de listados de asistentes al congreso:
Reunion anual de directivos (AGM] y de ponencias para
la comunidad educativa.

e Emision de facturasy control de pagos de expositores.

e  Registro de asistentes y conexion online a la
plataforma.

° Elaboracion de escaleta de realizacion del evento.
e Coordinacion Keynote speakers.

e Coordinacion de disefio y contenidos web.

Formacion bonificada con ACADE

° Actividad formativa en aula virtual de centros
britanicaos.

e Actividad formativa presencial de centros britanicos.
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43 Congreso NABSS: Transforming
Change Into Success

La sectorial de colegios britanicos en Espaia celebro los dias
Sy 6 de marzo su cuadragésimo tercero Congreso Anual, con
el titulo Transforming Change into Success.

Por vez primera, debido a las circunstancias sanitarias deri-
vadas de la pandemia, el congreso se celebré en formato
virtual y se emitio en directo desde el Meeting Place de
Castellana 81 en Madrid.

El viernes 5 de marzo tuvo lugar la Asamblea General de
socios y el acto inaugural contd con la conexion en directo
del embajador de Reino Unido en Espaia, Hugh Elliott; y el
Secretario de Estado de Educacidon en Espafia, Alejandro
Tiana. Por la tarde se desarrollaron las ponencias de Sonja
Uhlmann, directora de Proteccion del Menor en British
Council; Luis Torres, director del departamento Juridico
de ACADE y asesor juridico de NABSS; y David Diaz, CEO de
Mesher Consulting, delegado de Proteccion de Datos de la
organizacidn, para comentar las novedades legilativas en
distintas materias.

ANNUAL
COMFERTMeE

arson

e © ‘, »¢

Tenfum

El 6 de marzo se impartieron cuatro sesiones magistrales
con ponentes de prestigio que conectaron desde Reino
Unido. A estas sesiones, dirigidas a profesores de las areas
de Infantil, Primaria, Secundaria, y personal directivo se
conectaron mas de 200 profesionales de los colegios de
NABSS. Estas sesiones fueron:

e  Embracing Online/Blended Learning: From Crisis
Response to Future-Focus. Mickey Revenaugh.

e  The Learning Brains in Your Classroom. Nicola Morgan.

° How to Survive and Thrive in Uncertain times. Paul
Mcgee.

e Learningin a Changing World. Fleur McLennan.

El congreso conto con la coordinacidn del equipo de la oficina
NABSS y de Beatriz Gil de Sagredo, directora de Relaciones
con Instituciones Educativas en ACADE.

www.nabss.org

ANNUAL

CONFERENCE
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Gerencla

Financiero-Contable

MISION DEL DEPARTAMENTO

e  Gestionar y supervisar los recursos econdémicos y
financieros de la Asociacion para poder trabajar con las
mejores condiciones de coste, liquidez, rentabilidad y
seguridad.

e  Desarrollar y supervisar los procedimientos operativos
y administrativos.

e Desarrollar y supervisar, con el responsable TIC, el fun-
cionamiento de toda la infraestructura informadtica y
de comunicaciones, tanto a nivel de hardware como de
software.

e Desarrollar y supervisar, con el departamento de Rela-
ciones con Instituciones educativas, marcas y patroci-
nios, la organizacion de eventos, promocion asociativa
y patrocinios.

Funciones principales

e Disenar, instaurar y controlar las estrategias financie-
ras de la Asaciacion.

o Coordinar las tareas de contabilidad, tesoreria, audito-
ria interna y andlisis financiero.

e  Realizar y mantener negociaciones con las entidades
financieras y otros proveedores.

e  Optimizar los recursos econémicos y financieros nece-
sarios para consequir los objetivos planteados.

e Analizar, definir y dirigir las inversiones de la empresa.

o Coordinar las tareas de contabilidad, tesoreria, audito-
ria interna y andlisis financiero.

e  Realizar y mantener negociaciones con las empresas e
instituciones patrocinadoras.

Coordinar las tareas de promaocién asaociativa.

Colaborar en el disefio, programacion y ejecucion de
eventos.

Tareas relacionadas

e  Contabilidad general y de costes.
e  Tesoreria.

e  Control de gestian.

e  Gestion de créditos.

e Andlisis financiero.

° Auditorio interna.

Asi, desde el ambito Financiero, este departamento parti-
cipo en las siguientes actividades:

e Disefio de la estrategia financiera que contribuye signi-
ficativamente a los objetivos de beneficios y crecimien-
to de la Asociacian.

e Definicidn de politicas, procesos y controles financie-
ros que proporcionan informacién precisa y oportuna,
se ajusten a las practicas aceptadas y a las normas le-
gales, y protejan los activos.

e Direccidn efectiva de activos y pasivos que contribuyen
a los objetivos de crecimiento y estabilidad.

e Sistemasy capacidad de control que proporcionan ser-
vicios efectivos de informacidn para la direccidn.

e  Mantener al Comité Ejecutivo y a la Junta Directiva
conscientes de los resultados y de las proyecciones
financieras.

102



B Gerencia Financiero-Contable

No debemaos olvidar la parte administrativa y de gestidn del
departamento financiero, ya que ademas de la funcion basica
del departamento, controlar la entrada y salida de fondos y
colaborar con la gerencia, se desarrollaron las siguientes
tareas administrativas y de gestion:

e Codificacién de documentos para su posterior contabi-
lizacion.
e  Preparacion de ndminas

e  Control y seguimiento de la justificacion econémica de
los planes de formacion que lleva a cabo con fondos de
la FUNDAE.

° Emisién SEPA de recibos de cuotas.
o Gestion de las devoluciones de cuotas.

e  Preparacion de las liquidaciones de impuestaos, decla-
raciones informativas ante la AEAT.

e  Prevision de pagos a proveedores.

e  Control presupuestario y preparacion de informes de
flujos de tesoreria.

o Elaboracion de las cuentas anuales: balance, cuenta de
resultados y memaria.

e  Gestion de compras.

e Tareas de mantenimiento de las oficinas.

ACADE

EDUCACION PRIVADA

UNA ORGANIZ&

El informe de auditoria volvio a ser positivo, sin salvedades,
lo que confirma que las cuentas anuales expresan, en todos
los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y
de la situacion financiera de la Entidad a 31 de diciembre de
2021y delosresultados de sus operacionesy de los recursos
obtenidos y contienen la informacidn necesaria y suficiente
para su interpretacion, de conformidad con los principios
contables generalmente aceptados.

FION A TU SBRVICIG
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CERTIFICACIONES
DE CALIDAD

También desde de gerencia, y con la involucracion de todos
los departamentos, retomamos el camino iniciado en 2018,
cuando aceptamos el reto de Certificar nuestro sistema de
Gestion en base a la norma IS0 9001.

En el afio 2021, tras un periodo de trabajo intenso, comen-
zamos una nueva etapa para sistematizar los procesos de
ACADE y extender entre todos sus profesionales la cultura de
Mejora Continua.

Ademas, actualmente ACADE cuenta con las certificaciones
IS0 9001:20015; 1S0 14001:2015; ¢ 1S0 27000.

Durante 2021, ACADE trabajo intensamente en los procesos
de estas certificaciones permitiendo que, a lo largo de 2022,
continuen los procesos para desplegar las tres normas
implantadas a todos los procesos de la organizacion.
Ademas, definié un nuevo cuadro de Indicadores que afectan
a todos los procesos, y que servira, en un futuro, para moni-
torizar todas las areas.

ISO 9001 proporciona las bases
para desarrollar procesos y
funciones eficaces que tengan
como resultado productos y
servicios efectivos prolongados

en el tiempo.

Gestion de Calidad IS0 9001:20015

La norma ISO 9001 se define como la norma reconaocida a
nivel internacional para sistemas de gestion de calidad. Es |a
norma mas utilizada en todo el mundo, con mas de un millén
de certificados, emitidos en mas de 178 paises.

La ISO 9001 establece un marco de trabajo y un conjunto de
principios para asegurar un enfoque logico a la gestidn de
su organizacion que satisfaga a sus clientes y partes inte-
resadas. Para hacerlo mas sencillo, la certificacion ISO 9001
proporciona las bases para desarrollar procesos y funciones
eficaces que tengan como resultado productos y servicios
efectivos prolongados en el tiempo.
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Gestion de Calidad

C M ACCM, Agencia para la Certificacion de la Calidad y el

Gestion de Calidad

Medio Ambiente, CERTIFICA que la entidad:

CERTIFICADO

ASOCIACION DE CERTROS AUTONOMOS DE ENSENANZA /
FUNDACION EUROPEA EDUCAION Y LIBERTAD

ACADE - FUNDEL

Dispone de un Sisterna de Gestion de la Calidad que cumple con los
requisitos de la Norma de referencia

UNE-EN ISO 9001:2015

Para las actividades Representacion de Centros Educativos Privados

de: ante Organismos Piblicos y Privados y en la
Negociacion Colectiva. Representacion y
Participaciéon en Asociaciones de Ensefanza
Europeas e Internacionales. Disefio, Gestion e
Imparticion de Formacion Continua vy
Ocupacional. Organizacion de Foros, Eventos y
Congresos.

Que se realizan en: C/ Ferraz, 85.
28008, MADRID.
Paseo de Moret, 7.
28008, MADRID.

Certificado CA-117121

Emitido el 09-07-2021 Uttima madificacién 09-07-2021 Valido hasta el 08-07-2024

El Director General de ACCM
ACCM, Entidad de Certificacion de Sistermas de Gestidn de Calidad,
Acreditada por ENAC con acreditacidn n® 21/C-3C024

Calle de la Maraton 13-15, -28037- MADRID | T. 91 324 26 47

FoE3ccim. as | Wi, al HL.E5
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Sistema de Gestion Ambiental 1ISO 14001:2015

La implantacion de un Sistema de Gestion Ambiental de acuerdo con la norma IS0 14001 ofrece la posibilidad de sistematizar,
de manera sencilla, los aspectos ambientales que se generan en cada una de las actividades que se desarrollan en la organi-
zacion, ademas de promover la proteccidn ambiental y la prevencion de la contaminacidn desde un punto de vista de equilibrio
con los aspectos socioeconomicos.

Gracias a laimplantacion de un Sistema de Gestion Ambiental segun la norma internacional ISO 14001, ACADE se posicionara
como socialmente responsable, diferenciandose de la competencia y reforzando, de manera positiva, su imagen ante clientes
y consumidores.

En 2021 comenzamos a realizar la segregacion y mantenimiento de registros de los residuos generados por la Asociacion.

Una vez solicitado el NIMA, que garantiza que la empresa no produce residuos peligrosos, ACADE debera seguir realizando la
medicion de consumos y controles ambientales que le garanticen el cumplimiento de la norma.

ACADE se posicionara como social-
mente responsable, diferenciandose
de la competencia y reforzando, de
manera positiva, su imagen ante
clientes y consumidores.
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Gestion Ambiental

CERTIFICADO

ACCM, Agencia para la Certificacion de la Calidad vy el

Gestion Ambiental

Medio Ambiente, CERTIFICA que la entidad:

ASOCIACION DE CERTROS AUTONOMOS DE ENSENANZA /
FUNDACION EUROPEA EDUCAION Y LIBERTAD

ACADE - FUNDEL

Dispone de un Sistema de Gestion Medioambiental que cumple con los
requisilos de la Norma de referencia

UNE-EN ISO 14001:2015

Para las actividades
de:

Que se realizan en:

Emitido el 09-07-2021

Representacion de Centros Educatives Privados
ante Organismos Publicos y Privados y en la
Negociacion Colectiva. Representacion y
Participacion en Asociaciones de Ensefianza
Europeas e Internacionales. Diseno, Gestion e
Imparticion de Formaciéon Continua vy
Ocupacional. Organizacién de Foros, Eventos y
Congresos.

C/ Ferraz, 85.
28008, MADRID.
Paseo de Moret, 7.
28008, MADRID.

Certificado MA-117121

Utirma modificacién 08-07-2021 Walido hasta el 08-07-2024

El Director General de ACCM

ACCM, Entidad de Certificacidn de Sistemnas de Gestién de Medioambiente,
Acreditada por EMAC con acreditacién n® 200C-MAQZT

Calle de la Maratdn 13-15, -28037- MADRID | T. 91 324 26 47

FICHRECEM. 25 | WWW.800m. a5
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Certificacion Empresarial en Gestion de la Seguridad de la Informacion IS0 27000

La norma IS0 27001 aborda los requisitos necesarios para que exista un Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion.
El sistema es esencial en la gestidn de la empresa y esta basado en estrategias de riesgo empresarial con el objetivo de esta-
blecer, implementar, operar, monitorear, revisar, mantener y mejorar la seguridad de la informacion. De esta manera, actua
como la norma principal para ser empleada por la entidad para la obtencion de la Certificacion Empresarial en Gestion de la
Seguridad de la Informacion.

A través de este Sistema hemos podido solucionar algunas de las deficiencias encontradas en la auditoria anterior, y conti-
nuamos trabajando para terminar de definir los siguientes procesos:

e  Control de Accesos Ldgicos.
e  Plan de Contingencia ante riesgos informdticos [registros de incidencias).
e  Plan de Continuidad de negacio.

e  Adaptar la documentacion tras el cambio a Microsoft 365.
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Representacion de Ceniros Educativos Privados ante Organismos  Piblicos
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l== ACREDITADO 4921

110



B Gerencia Financiero-Contable

PLAN DE IGUALDAD

Otro hito importante en ACADE durante 2021 fue la elabora-
cion y registro del Plan de Igualdad de ACADE, aunque legal-
mente no existe obligacion para ello.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento
de trabajo que representa un compromiso por parte de la
empresa. En el Plan de ACADE se disenaron una serie de
actuaciones en materia de igualdad, tras un diagndstico de
situacion, en el que se estudiaron las fortalezas y debilidades
de la organizacion con el objetivo de que sean lo mas ajus-
tadas posible a la realidad.

El Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de ACADE, es
fundamental para poder introducir, de forma efectiva, el
principio de igualdad de género en todas las politicas que, en
diversos niveles, esta desarrollando la Asociacian.

En el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo para las "medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion®,
y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, "por el que
se regulan los planes de igualdad y su registro y se modi-
fica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro

Auditoria Retributiva

También en este ejercicio 2021, y dentro del plan de igualdad,
realizamos la auditoria retributiva, con el objeto de obtener
la informacion necesaria para comprobar si el sistema retri-
butivo de la asociacidon, de manera transversal y completa,
cumple con la aplicacidon efectiva del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en materia de retribucion.

Esta auditoria tamhién permite definir las necesidades con
el objeto de evitar, corregir y prevenir los obstaculos y difi-
cultades existentes, o que pudieran producirse, con el objeto
de garantizar la igualdad retributiva y asegurar la transpa-
rencia y el seguimiento de su sistema retributivo.

La auditoria retributiva implico la realizacidn de un diag-
nostico que permitid evaluar los puestos de trabajo de igual
valor (sistema retributivo y promocidn] y el establecimiento
de un plan de actuacion para la correccion de desigualdades
retributivas.

La auditoria retributiva supuso
realizar un diagnostico para
evaluar los puestos de trabajo de
igual valor, y establecer un plan
para la correccion de desigual-
dades retributivas.

y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo”
establecen que las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral
y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con larepresentacion legal de las personas trabaja-
doras enlaforma que se determinay en lalegislacion laboral.
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PPy Direccién General de Trabajo
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
Comunidad
de Madrid

Convenio o Acuerdo: ASOCIACION DE CENTROS AUTONOMOS DE ENSENANZA (ACADE)
Expediente: 28/11/0780/2021

Fecha: 14/12/2021

Asunto: COMUNICACION DE INSCRIPCION (SIN PUBLICACION)

Destinatario: OSCAR ALFONSO BACHILLER MARTIN

Cédigo 28111372112021.

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO, SOBRE INSCRIPCION Y REGISTRO, DEL PLAN DE
IGUALDAD DE LA EMPRESA ASOCIACION DE CENTROS AUTONOMOS DE ENSENANZA
(ACADE)

Examinado el Plan de Igualdad de la empresa ASOCIACION DE CENTROS AUTONOMOS DE
ENSENANZA (ACADE), en virtud del articulo 2.1f) del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con el art.46.5
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y con el
articulo 1 del Decreto 42/2021 de 19 de junio de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por el que
se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacion
con el articulo 28.1 i) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta
Direccion General,

RESUELVE

Inscribir dicho Plan de Igualdad en el Registro de Planes de Igualdad de esta Direccion y proceder al
correspondiente registro y depdsito del mismo.

Contra la presente resolucion podra interponerse RECURSO DE ALZADA ante la
VICECONSEJERIA DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en el plazo de un mes, y contandose desde el dia siguiente de esta notificacion,
prorrogandose al primer dia habil siguiente cuando el tltimo sea inhabil.

DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO,
SILVIA MARINA PARRA RUDILLA

SILVIA MARINA PARRA RUDILLA

Calle Princesan® 5
28008 Madrid

convenios.huelgas@madrid.org Cadigo DIR3 : A13028232

CSV : RCC-d369-67ee-dc9d-5275-Tc3d-eda0-9fb3-7eb6
DIRECCION DE VALIDACION ; https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : SILVIA MARINA PARRA RUDILLA | FECHA : 14/12/2021 15:37 | NOTAS : F A
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El Plan de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de ACADE es funda-
mental para introducir el principio
de igualdad de género en todas las
politicas de la Asociacion.
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ACLADE

J®BS

Suma tu talento a la educacion

ACADEJOBS,
PLATAFORMA DE EMPLEO

En 2021 ACADE puso en marcha AcadedJobs, la plataforma de
busqueda de empleo para sus centros asociados, enfocado
a cubrir las necesidades laborales de los distintos sectores
educativos privados, reglados y no reglados, que la Asocia-
cion representa.

A través de un sencillo proceso, los profesionales deman-
dantes de empleo introducen su curriculum, y los centros
que se inscriban en la aplicacion podran acceder a sus
perfiles para contactar directamente con ellos.

La plataforma esta disefiada para cubrir las necesidades
laborales de los centros en todas sus dimensiones, desde el
profesorado, servicios tecnologicos, deportivos, administra-
tivos, hasta servicios generales, de mantenimiento...

Los dias 26 al 28 de octubre, AcadeJobs, participo en la Feria
Virtual de Empleo de la Comunidad de Madrid a traves del
stand de CEIM [Confederacion Empresarial de Madrid].

www. educacionprivada.org/acadejobs_select
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®
o I n a t La experiencia del cliente
p empieza con la tuya

Conoce la
satisfacecion de

padres yaluimnes

OPINAT: lideres emimedicion de experiencia de cliente

Gestiona la experiencia de padres y alumnos de principio a fin a través de nuestro
software NPS®

Nuestro software ¢Por qué implementar un sistema NPS®?

e Escucharas las valoraciones y comentarios de padres y alumnos

e Entenderas lo que realmente les importa y valoran

e Actuaras para que se sientan satisfechos, escuchados y bien
atendidos

1 100% cloud, desde cualquier lugar y dispositivo
2 Tiempo real, para reaccionar de forma inmediata

3 Software propio, integrable en cualquier sistema
. o \ E::.-E
informatico \2\ =
X R B & 0 0O

4 NPS® de principio a fin Opinat Mail  Opinat Call Opinat QR Opinat SMS  Opinat TPE  Opinat Link

Solicita mas informacion en
Info@opinat.com - www.opinat.com

NPS®, Net Promoter® & Net Promoter® Score son marcas registradas de Satmetrix Systems, Inc, Bain & Company and Fred Reichheld.



https://academarketplace.es/



https://www.youtube.com/user/acadetv
https://www.instagram.com/acade_infantil/
https://www.facebook.com/Acade.Educacion/
https://twitter.com/_acade
mailto:acade%40acade.es?subject=
http://educacionprivada.org

